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ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨਿਟਸ ੁ ੋ

ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਮਾਿਪਆ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਂ

ਅਪਾਹਜ ਿਵਅਕਤੀਆ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ ( IDEA ), ਿਜਵੇਂ ਿਕ 2004 ਿਵੱਚ 
ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਸਕਲਾ ਨ  ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ ਦ਼ੇ ਮਾਿਪਆ ਨ  ਇੱਕ ਨਿਟਸ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ IDEA ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਉਪਲਬਧ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਅਤ਼ੇ ਇਸਦ ਲਾਗ ਕਰਨ ਵਾਲ 
ਿਨਯਮਾ ਦੀ ਪੂਰੀ ਿਵਆਿਖਆ ਹੋਵ਼ੇ। ਇਹ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼, ਟੈਕਸਾਸ ਐਜੂਕ਼ੇਸਨ 
ਏਜੰਸੀ ਦਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ( TEA ), ਇਸ ਦਾ ਉਦ਼ੇਸ ਇਸ 
ਨਿਟਸ ਦੀ ਲੜ ਨ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਅਤ਼ੇ ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆ ਦ਼ੇ ਮਾਿਪਆ ਨ 
IDEA ਅਧੀਨ ਉਨ੍ਹਾ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਨ  ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ 

IDEA ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ, ਸਬਦ ਮਾਪ਼ੇ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਇੱਕ ਜੈਿਵਕ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ, ਇੱਕ ਗੋਦ 
ਲਣ ਵਾਲਾ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ, ਇੱਕ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਜੋ ਰਾਜ 
ਦੀਆ ਜ਼ਰਰਤਾ  ਨ   ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਸਰਪ੍ਰਸਤ, ਇੱਕ ਜੈਿਵਕ ਜਾ  ਗੋਦ ਲ ਣ 
ਵਾਲ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਦੀ ਜਗਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ 
ਦਾਦਾ/ਦਾਦੀ, ਮਤਰ਼ੇਏ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ, ਜਾ ਹੋਰ ਿਰਸਤ਼ੇਦਾਰ ਸਾਮਲ ਹਨ ਿਜਸ ਨਾਲ 
ਬੱਚਾ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਲਈ ਕਾਨ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਿਜ਼ੰਮ਼ੇਵਾਰ 
ਹੈ, ਜਾ ਇੱਕ ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ।  

ਸਬਦ ਦ਼ੇਸੀ ਭਾਸਾ ਜਦੋਂ ਿਕਸ ਅਿਜਹ਼ੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਵਰਿਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਜਸਦੀ 
ਅੰਗਰ਼ੇਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਸੀਮਤ ਮੁਹਾਰਤ ਹੈ, ਤਾ ਇਸਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦਆਰਾ 
ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਭਾਸਾ। ਜਦੋਂ ਬੋਲ ਜਾ ਘੱਟ ਸਣਨ ਵਾਲ ਲਕਾ ਲਈ 
ਵਰਿਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਸੰਚਾਰ ਦਾ ਉਹ ਤਰੀਕਾ ਹੰਦ ਾ ਹੈ ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ 
'ਤ਼ੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਆਰਾ ਵਰਿਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਨ  ਇਹ ਦ਼ੇਣਾ ਜ਼ਰਰੀ ਹੈ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਂ ਦਾ 
ਨੋਿਟਸ ਸਕਲ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਵਾਰ, ਿਸਵਾਏ ਇਸ ਦ਼ੇ ਿਕ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਨ  
ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ ਦੀ ਇਕ ਹੋਰ ਕਾਪੀ ਦ਼ੇਣੀ ਪਵ਼ੇਗੀ: ਸਰਆ  ਤੀ ਰੈਫਰਲ ਜਾ  ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਲਈ ਤਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 'ਤ਼ੇ ; TEA ਕੋਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਿਹਲੀ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ 
ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤ਼ੇ; ਸਕਲ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਪਿਹਲੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ 
ਸਣਵਾਈ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤ਼ੇ; ਜਦੋਂ ਅਨਸਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ 
ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਦੀ ਹੈ; ਜਾ 
ਤਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 'ਤ਼ੇ। 

ਤਸੀ  ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਵਿਦਅਕ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਬਾਰ਼ੇ ਫੈਸਲ ਦਾਖਲ, 

ਸਮੀਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ( ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ) ਕਮ਼ੇਟੀ ਰਾਹੀ ਲਦ਼ੇ ਹੋ। ਏ.ਆਰ.ਡੀ. 

ਕਮ਼ੇਟੀ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਲਈ ਯੋਗ ਹੈ ਜਾ ਨਹੀ। ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ 
ਿਸੱਿਖਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ  (IEP) ਨ  ਿਵਕਸਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਸੋਧਦੀ 
ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਿਵਿਦਅਕ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਏ.ਆਰ.ਡੀ. 

ਕਮ਼ੇਟੀ ਦੀ ਭਿਮਕਾ ਬਾਰ਼ੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ 
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IDEA ਅਤ਼ੇਤਹਾਡ ਸਕਲ ਤੋਂ ਇੱਕ ਸਾਥੀ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਦਾਖਲ਼ੇ , 
ਸਮੀਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਲਈ ਮਾਿਪਆ ਂ ਦੀ ਗਾਈਡ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ (ਿਲਕ: 

ਪ੍ਰਕਾਸਨ | ਕਾਨ ਨੀ ਢਾ ਚਾ (escapps.net) ) । 

ਮਾਿਪਆਂ ਵਜ ਫੋਸਟਰ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ 

IDEA ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ, ਇੱਕ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਰਾਜ ਦਾ ਕਾਨਨ ਜਾ ਿਨਯਮ ਇਸਨ ਵਰਿਜਤ ਨਹੀ ਕਰਦਾ 
ਜਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕਸ ਰਾਜ ਜਾ ਸਥਾਨਕ ਸੰਸਥਾ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮ਼ੇ ਦੀਆ 
ਿਜ਼ੰਮ਼ੇਵਾਰੀਆ ਇੱਕ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਨ  ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਤੋਂ ਵਰਿਜਤ ਨਹੀ ਕਰਦੀਆ। ਟੈਕਸਾਸ ਿਵੱਚ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਿਕਸ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ 
ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਕਰਨ ਵਾਲ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਹੋ, ਤਾ ਤਸੀ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਸ਼ੇਵਾ ਿਨਭਾ 
ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਫੈਸਲ ਲਣ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲਣ ਲਈ 
ਸਿਹਮਤ ਹੰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਅਗਲੀ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਮੀਿਟੰਗ 
ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਲੜੀਦ ਾ ਿਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪੂਰਾ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਪਰ ਇਹ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ 
ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਫੈਸਲ ਲਣ ਦ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸ ਲਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਸਰ 
ਕਰਨ ਤੋਂ 90ਵੇਂ ਿਦਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਤਸੀ ਇਕ ਪ੍ਰਵਾਿਨਤ 
ਿਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪੂਰਾ ਕਰ ਲਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਨ  ਉਸ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ 
ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾ ਿਕਸ ਹੋਰ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜਾ ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ-
ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਸ਼ੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦਬ ਾਰਾ ਲ ਣ ਦੀ ਲੜ 
ਨਹੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਦ਼ੇ ਫੈਸਲ ਲਣ ਦ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸਾ ਲਈ ਤਹਾਨ 
ਮਾਪ਼ੇ ਵਜੋਂ ਿਨਯਕਤ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਉਸਨ ਫੈਸਲਾ ਲਣ ਦੀ 
ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸੱਤ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਤਹਾਨ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਨਿਟਸ ਿਵੱਚ ਸਥਾਨਕ ਿਸੱਿਖਆ ਏਜੰਸੀ (ਐਲ.ਈ.ਏ.) ਦ਼ੇ ਕਾਰਨਾ 
ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਆਪਣ ਫੈਸਲ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨਾ ਬਾਰ਼ੇ ਦੱਸ਼ੇਗਾ 
ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਨ ਸਿਚਤ ਕਰ਼ੇਗਾ ਿਕ ਤਸੀ TEA ਕੋਲ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ  ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ 
ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ। 

ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾਃ 

ਜ਼ੇਕਰ, ਵਾਜਬ ਯਤਨਾ ਦ਼ੇ ਬਾਅਦ, ਸਕਲ ਿਕਸ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ 
ਨਹੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਜਾ ਉਸਨ ਨਹੀ ਲਭ ਸਕਦਾ, ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 
ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਸ਼ੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਨਹੀ ਹੈ ਜਾ ਅਸਮਰੱਥ 
ਹੈ, ਬੱਚਾ ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਘਰ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਜਾ ਬੱਚਾ ਰਾਜ ਦਾ ਇੱਕ ਵਾਰਡ 
ਹੈ, ਤਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਬੱਚਾ ਰਾਜ ਦਾ ਵਾਰਡ ਨਾ ਹੋਵ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਅਦਾਲਤ ਨ਼ੇ ਇੱਕ ਸਰੋਗ਼ੇਟ 
ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਿਨਯਕਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਹੋਵ਼ੇ, ਸਕਲ ਨ  ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਿਨਯਕਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਕਲ ਨ  
ਮੈਕਿਕਨੀ-ਵੈਂਟੋ ਬ਼ੇਘਰ ਸਹਾਇਤਾ ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਿਸਤ ਕੀਤ਼ੇ ਅਨਸਾਰ, ਇੱਕ 
ਇਕੱਲ ਬ਼ੇਘਰ ਨਜਵਾਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵੀ ਿਨਯਕਤ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬ਼ੇਘਰ ਜਾ ਬਦਲਵੀ ਦ਼ੇਖਭਾਲ ਿਵੱਚ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ 
ਦੀ ਿਨਯਕਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵ਼ੇ, ਸਕਲ ਨ  ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਵਿਦਅਕ 
ਫੈਸਲਾ ਲਣ ਵਾਲ ਅਤ਼ੇ ਕ਼ੇਸ ਵਰਕਰ ਨ ਿਨਯਕਤੀ ਦਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਵ਼ੇਖੋ ਅਨਭਵ ਕਰ ਰਹ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਨਜਵਾਨ (Children and 

Youth Experiencing) ਬ਼ੇਘਰ ਹੋਣਾ (ਿਲਕ: bit.ly/39v6KzG) । 

ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਸ਼ੇਵਾ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਲਈ, ਤਹਾਨ  TEA, ਸਕਲ, 

ਜਾ ਿਕਸ ਵੀ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜੋ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਜਾ 
ਦ਼ੇਖਭਾਲ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡਾ ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਵੀ ਿਹੱਤ ਨਹੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਜੋ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਹੱਤ ਨਾਲ ਟਕਰਾਉਦ ਾ ਹੋਵ਼ੇ। ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਿਨਯਕਤ ਕੀਤ਼ੇ 
ਗਏ ਿਵਅਕਤੀ ਕੋਲ ਲੜੀਦ ਾ ਿਗਆਨ ਅਤ਼ੇ ਹਨਰ  ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਸ਼ੇਵਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਿਤਆਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਹੱਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਤੰਤਰ 
ਿਨਰਣ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚ਼ੇ 
ਦ਼ੇ ਯੋਗ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਅਿਧਕਾਰਾ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਨਾ ਹੋਵ਼ੇ, ਬੱਚ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਦਾ ਦੌਰਾ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, 
ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਿਕਸ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸਵਰਾ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦੀਆ ਮੀਿਟੰਗਾ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 
ਅਤ਼ੇ ਇੱਕ ਿਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਸਰੋਗ਼ੇਟ 
ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਿਨਯਕਤ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਿਵਅਕਤੀ ਨ  ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਅਗਲੀ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਮੀਿਟੰਗ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਿਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ ਪਰ ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਸਰਆਤੀ ਿਨਯ ਕਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 90ਵੇਂ ਿਦਨ ਤੋਂ 
ਪਿਹਲਾ । ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਤਸੀ ਇੱਕ ਪ੍ਰਵਾਿਨਤ ਿਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪੂਰਾ ਕਰ ਲਦ਼ੇ 
ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਨ  ਉਸ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾ ਿਕਸ ਹੋਰ ਬੱਚ਼ੇ 
ਲਈ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜਾ ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਸ਼ੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਸਖਲਾਈ 
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦਬਾ ਰਾ ਲ ਣ ਦੀ ਲ ੜ  ਨਹੀ ਹੈ।

ਸਰੋਗ਼ੇਟ ਮਾਿਪਆ ਸੰਬੰਧੀ ਵਾਧੂ ਜ਼ਰਰਤਾ  ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ  ਵ਼ੇਖੋ 19 

TAC§89.1047 (ਿਲਕ: https://bit.ly/48MJXOa)। 

ਚਾਈਲਡ ਫਾਇੰਡ 

ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਵਾਲ ਸਾਰ਼ੇ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ, ਿਜਨ੍ਹਾ ਨ  ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ ਲੜ ਹੈ, ਿਜਨ੍ਹਾ ਿਵੱਚ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਸਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਬ਼ੇਘਰ ਹਨ, 

ਉਹ ਬੱਚ਼ੇ ਜੋ ਰਾਜ ਦ਼ੇ ਵਾਰਡ ਹਨ, ਅਤ਼ੇ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲਾ ਿਵੱਚ ਪੜ੍ਹ ਰਹ਼ੇ ਅਪਾਹਜ 
ਬੱਚ਼ੇ, ਉਨ੍ਹਾ ਦੀ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦੀ ਗੰਭੀਰਤਾ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ਼ੇ ਿਬਨਾ , ਉਨ੍ਹਾ ਦੀ ਪਛਾਣ 
ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਸਥਾਨ ਪਤਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਨ  ਚਾਈਲਡ ਫਾਇੰਡ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਆਪਣੀਆ ਚਾਈਲਡ ਫਾਇੰਡ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਦ਼ੇ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵਜੋਂ, ਇੱਕ LEA ਨ  ਅਖ਼ਬਾਰਾ 
ਜਾ ਹੋਰ ਮੀਡੀਆ, ਜਾ ਦੋਵਾ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਕਾਿਸਤ ਜਾ ਘਿਸਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ, ਿਜਸਦਾ ਸਰਕਲਸਨ ਮਾਿਪਆ ਨ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ 
ਲੜ ਵਾਲ ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ, ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ 
ਗਤੀਿਵਧੀ ਬਾਰ਼ੇ ਸਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ  ਹੋਵ਼ੇ। 

ਚਾਈਲਡ ਫਾਇੰਡ ਜ਼ਰਰਤ ਾ  ਦ਼ੇ ਪੂਰ਼ੇ ਵ਼ੇਰਵ਼ੇ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ  ਵ਼ੇਖੋ ਬਾਲ-ਕੇਂਿਦ੍ਰਤ 
ਪ੍ਰਜਾਤੀ ਲਈ ਕਾਨ ਨੀ ਢਾਂਚਾ l ਿਸੱਿਖਆ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ (ਿਲਕ: fw.escapps.net)। 

ੁ ੌ

ੰ

ੁ ੰ ੂ ੂ

ਂ ਼ੇ ਂ ਂ

ੁ ਂ

ਂ ੁ

ੋ ਂ ੁ

ਂ ੁ

਼ੇ

ਂ ੰ ੂ

ਂ

਼ੇ

ਂ ਂ

ੂ ੁ

ੁ ੰ ੂ

ਂ

ੁ ੂ ੁ

ਂ ੁ ਂ ੈਂ

ਂ ੁ ੰ ੂ ਂ ਼ੇ

ਂ

ੁ ੈ ੋ ਂ

ਂ ਂੂ ਼ੇ

ੰ

਼ੇ ਂ ੰ ੂ

ਂ ੋ ਂ

ੂ ਂ

ਂ ਂ ਂ

ੰ ੂ

ਂ ਂ ੰ ੂ ਂ

ਂ ਂ ਂ ੋ ਂ ੋ

ੂ ਼ੇ ਂ ੰ ੂ ਂ

ੋ ਼ੇ

ੂ

ੂ ਂ ਼ੇ

ੰ ੂ ੰ

ਪੂਰਵ ਿਲਖਤ ਨਿਟਸ 

ਤਹਾਨ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀਆ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਜ਼ਰਰਤਾ  ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਕਲ ਦੀਆ 
ਕਾਰਵਾਈਆ ਬਾਰ਼ੇ ਿਲਖਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤ਼ੇ ਜਾਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਸਕਲ ਨ  
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾ ਿਵਿਦਅਕ ਪਲਸਮੈਂਟ ਜਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਮੁਫ਼ਤ ਢਕ ਵੀ  ਜਨਤਕ ਿਸੱਿਖਆ (FAPE) ਸ ਰ  ਕਰਨ 
ਜਾ ਬਦਲਣ ਦਾ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਨ  ਇੱਕ ਵਾਜਬ ਸਮਾ ਿਲਖਤੀ 
ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਕਲ ਵੱਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾ 
ਿਵਿਦਅਕ ਪਲਸਮੈਂਟ ਜਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ FAPE ਨ  ਸਰ ਕਰਨ 
ਜਾ ਬਦਲਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਨ  ਪਿਹਲਾ ਿਲਖਤੀ ਸਚਨਾ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਸਕ ਲ ਨ  ਪਿਹਲਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਣਾ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਭਾਵੇਂ ਤਸੀ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋਏ ਹੋ ਜਾ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 
ਕੀਤੀ ਹੈ।  

ਟੈਕਸਾਸ ਿਵੱਚ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤਸੀ ਇੱਕ ਛਟੀ ਸਮਾ -ਸੀਮਾ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਹਦ਼ੇ , 

ਸਕਲ ਨ  ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਦ਼ੇਣ ਜਾ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪੰਜ 
ਸਕਲ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਨ  ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸਕਲ ਨ  ਪਿਹਲਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: ਉਹਨਾ 
ਕਾਰਵਾਈਆ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ ਜੋ ਸਕਲ ਪ੍ਰਸਤਾਿਵਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ; ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਿਕ ਸਕਲ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਜਾ 
ਇਨਕਾਰ ਿਕਉ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ; ਹਰ਼ੇਕ ਮੁਲਾਕਣ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਿਰਕਾਰਡ, 

ਜਾ ਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ ਜੋ ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਜਾ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ 
ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਵਰਤੀ ਸੀ; ਇ ਕ ਿਬਆਨ ਿਕ ਤਹਾਡ ਕੋਲ IDEA ਦ਼ੇ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਸਰੱਿਖਆ ਹੈ; ਇਸਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ 
ਿਕਵੇਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਹੈ ਇਸਦੀ ਿਵਆਿਖਆ। ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਂ 
ਦਾ ਨੋਿਟਸ ; ਉਹਨਾ ਿਵਅਕਤੀਆ ਜਾ ਸੰਸਥਾਵਾ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੋ  
IDEA ਨ  ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਤਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਹਨ; ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ 
ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦਆ ਰਾ ਿਵਚਾਰ਼ੇ ਗਏ ਹੋਰ ਿਵਕਲਪਾ  ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ ਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ 
ਿਵਕਲਪਾ ਨ  ਰੱਦ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ; ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪ੍ਰਸਤਾਵ 
ਜਾ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਕਾਰਨਾ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ। 

ਨਿਟਸ ਆਮ ਲਕਾ ਲਈ ਸਮਝਣ ਯੋਗ ਭਾਸਾ ਿਵੱਚ ਿਲਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਅਤ਼ੇ ਇਸਦਾ ਅਨਵਾਦ ਤਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਜਾ ਸੰਚਾਰ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਸਪੱਸਟ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵ਼ੇ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਜਾ ਸੰਚਾਰ ਦਾ ਹੋਰ ਤਰੀਕਾ ਿਲਖਤੀ ਭਾਸਾ ਨਹੀ ਹੈ, ਤਾ 
ਸਕਲ ਨ  ਨਿਟਸ ਦਾ ਜ਼ ਬਾਨੀ ਜਾ ਤਹਾਡੀ ਮੂਲ ਭਾਸਾ ਜਾ ਸੰਚਾਰ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਅਨਵਾਦ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾ ਜੋ ਤਸੀ ਇਸਨ ਸਮਝ ਸਕ। ਸਕਲ ਕੋਲ ਿਲਖਤੀ 
ਸਬੂਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਕੀਤਾ  ਿਗਆ ਹੈ। 

ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ। ਜ਼ੇਕਰ, ਸਕਲ ਵੱਲ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸਰ ਕਰਨ 
ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਕਸ ਵੀ ਸਮੇਂ, ਤਸੀ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਲਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਕਲ 
ਨ  ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 
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ਬੰਦ ਕਰ ਦ਼ੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਿਕ, ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਬੰਦ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ 
ਤਸੀ ਛਟੀ ਸਮਾ -ਸੀਮਾ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਹੰਦ਼ੇ , ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਨ  ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਖਤਮ 
ਹੋਣ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪੰਜ ਸਕਲ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਇਲਕਟ੍ਰਾਿਨਕ ਮੇਲ 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ ਅਿਜਹਾ ਿਵਕਲਪ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਦ ਾ ਹੈ ਤਾ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ 
ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਇਲਕਟ੍ਰਾਿਨਕ ਡਾਕ ਰਾਹੀ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ 
ਸਕ ਦ਼ੇ ਹਨ। 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ 

ਸਕਲ ਨ ਕਝ ਖਾਸ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਡੀ ਸਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ ਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ। ਤਹਾਡੀ ਸਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ: ਤਹਾਨ  ਉਸ ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਜਸ ਲਈ ਤਹਾਡੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਤਹਾਡੀ ਮੂਲ 
ਭਾਸਾ ਜਾ ਸੰਚਾਰ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਿਵੱਚ ਮੰਗੀ ਗਈ ਹੈ; ਤਸੀ ਉਸ ਗਤੀਿਵਧੀ ਨ ਸਮਝਦ਼ੇ 
ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਹੰਦ਼ੇ ਹੋ ਿਜਸ ਲਈ ਤਹਾਡੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਮੰਗੀ ਗਈ 
ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਿਲਖਤੀ ਸਿਹਮਤੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ 
ਿਰਕਾਰਡ ਨ  ਸਚੀਬੱਧ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ ਿਕਸ ਨ  ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵ਼ੇਗਾ; ਅਤ਼ੇ ਤਸੀ  ਸਮਝਦ਼ੇ ਹੋ ਿਕ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦ਼ੇਣਾ ਸਵੈਇੱਛਤ ਹੈ ਅਤ਼ੇ 
ਇਸਨ ਿਕਸ ਵੀ ਸਮੇਂ ਵਾਪਸ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ 
ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ ਿਨਰੰਤਰ ਿਵਵਸਥਾ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਰੱਦ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਨ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  
ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਿਫਰ ਇਸਨ  ਰਦੱ ਕਰ ਿਦੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਡੀ ਰੱਦੀਕਰਨ 
ਿਪਛਲੀ ਤਰੀਕ ਤੋਂ ਲਾਗ ਨਹੀ ਹੋਵ਼ੇਗੀ। 

ਸਕਲ ਨ  ਮਾਿਪਆ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਜਬ ਯਤਨਾ ਦ਼ੇ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ 
ਰੱਖਣ ਚਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ। ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ਾ ਿਵੱਚ ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ 
ਦੀਆ ਕੋਿਸਸਾ ਦੀ ਰਸੀਦ ਸਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਿਵਸਿਤ੍ਰਤ ਟੈਲੀਫੋਨ 
ਿਰਕਾਰਡ, ਪੱਤਰ ਿਵਹਾਰ ਦੀਆ ਕਾਪੀਆ , ਅਤ਼ੇ ਤ ਹਾਡ  ਘਰ ਜਾ  ਰਜ਼ਗਾਰ ਸਥਾਨ 
'ਤ਼ੇ ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ ਮੁਲਾਕਾਤਾ ਦ਼ੇ ਿਵਸਿਤ੍ਰਤ ਿਰਕਾਰਡ।  

ਸ਼ਰੂਆਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ 

ਤਹਾਡ  ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਸਰਆ ਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ  ਿਕ ਕੀ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ IDEA 

ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲ ਬੱਚ਼ੇ ਵਜੋਂ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਨ  
ਇਸਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਦ਼ੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਂ ਦਾ 
ਨੋਿਟਸ, ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਮਾਿਪਆ ਂ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਸੰਖ਼ੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ TEA 

ਦਆ ਰਾ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਫਾਰਮ, ਅਤ਼ੇ ਪ੍ਰਸਤਾਿਵਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਪਿਹਲਾ  ਿਲਖਤੀ 
ਸਚਨਾ ਦ਼ੇਣਾ ਅਤ਼ੇ ਤ ਹਾਡੀ ਸ ਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ। ਸਕਲ ਨ  ਸਰਆ  ਤੀ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਜਬ ਯਤਨ ਕਰਨ ਚਾਹੀਦ਼ੇ 
ਹਨ। ਸਰਆ ਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਤ ਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀ ਹੈ ਿਕ 
ਤਸੀ ਸਕਲ ਨ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕਰਨਾ ਸਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦ਼ੇ ਿਦੱਤੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ 
ਰਾਜ ਦਾ ਇਕ ਵਾਰਡ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਨਾਲ ਨਹੀ ਰਿਹ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤਾ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਡੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਲਣ ਦੀ ਲੜ ਨਹੀ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ ਉਹ ਤਹਾਨ ਨਹੀ ਲਭ ਸਕਦ਼ੇ ਜਾ ਜ਼ੇਕਰ 
ਤਹਾਡ ਮਾਿ ਪਆ ਵਾਲ 
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ਅਿਧਕਾਰ ਅਦਾਲਤ ਦ਼ੇ ਹਕਮ  ਦਆ ਰਾ ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੱਤ਼ੇ ਗਏ ਹਨ ਜਾ  ਿਕਸ ਹੋਰ ਨ 
ਸੌਂਪ਼ੇ ਗਏ ਹਨ। 

ਸ਼ਰੂਆਤੀ ਸ ਵਾਵਾਂ 

ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਡ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਡੀ ਸਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਡੀ ਸਿਚਤ ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਵਾਜਬ ਯਤਨ ਕਰਨ ਚਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ 
ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਹੀ ਿਦੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਜਾ ਜ਼ੇ ਤਸੀ ਅਿਜਹੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਜਾ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਵਾਪਸ ਲਦ਼ੇ (ਰੱਦ ਕਰਦ਼ੇ) ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਡਾ ਸਕਲ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸੰਬੰਧੀ ਸਰੱਿਖਆ 
ਉਪਾਵਾ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਿਵਚੋਲਗੀ, ਿਨਆਂ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਸਕਾਇਤ, ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ, ਜਾ 
ਇੱਕ ਿਨਰਪੱਖ ਿਨਆਂ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ) ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸਿਹਮਤੀ ਜਾ ਫੈਸਲਾ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀ  ਕਰ ਸਕਦਾ ਿਕ ਤ ਹਾਡ  ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ARD ਕਮ਼ੇਟੀ ਦਆਰਾ 
ਿਸਫ਼ਾਰਸ ਕੀਤੀਆ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਤੋਂ 
ਿਬਨਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਜਾ ਸਕਦੀਆ ਹਨ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਜਾ ਜ਼ੇ ਤਸੀ  
ਅਿਜਹੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਨਹੀ ਿਦੰਦ਼ੇ ਹੋ ਜਾ ਬਾਅਦ 
ਿਵੱਚ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਵਾਪਸ ਲਦ਼ੇ (ਰੱਦ ਕਰਦ਼ੇ ) ਹੋ ਅਤ਼ੇ 
ਸਕਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਉਹ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ  
ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਲਈ ਉਸਨ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਮੰਗੀ ਸੀ, ਤਾ ਤਹਾਡਾ ਸਕਲ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਉਹ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹਣ ਲਈ ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ  ਨ  FAPE ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰਤ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਨਹੀ  ਕਰ ਿਰਹਾ 
ਹੈ; ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਲਈ 
ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਕਰਨ ਜਾ IEP ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰਤ  ਨਹੀ  
ਹੈ ਿਜਸ ਲਈ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਕਸ ਵੀ ਸਮੇਂ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਵਾਪਸ ਲਦ਼ੇ (ਰੱਦ ਕਰਦ਼ੇ) ਹੋ, ਤਾ ਸਕਲ ਅਿਜਹੀਆ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ 
ਨਹੀ ਰੱਖ ਸਕਦਾ, ਪਰ ਉਹਨਾ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਨ  ਬੰਦ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ , ਤਹਾਨ  ਪਿਹਲਾ 
ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਣਾ ਪਵ਼ੇਗਾ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਪਿਹਲਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਿਸਰਲਖ ਹ਼ੇਠ 
ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ  ਹੈ। 

ਮੁੜ-ਮੁਲਾਂਕਣ 

ਸਕਲ ਨ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਮੁੜ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਲਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਉਹ ਇਹ ਨਹੀ  ਿਦਖਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਉਸਨ ਤਹਾਡੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਜਬ ਉਪਾਅ ਕੀਤ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਤਸੀ ਜਵਾਬ ਦ਼ੇਣ ਿਵੱਚ 
ਅਸਫਲ ਰਹ਼ੇ। 

ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਂ ਨ ੰ  ੂ ਓਵਰਰਾਈਡ ਕਰੋ - ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਿਵੱਚ 
ਦਾਖਲ ਹੈ ਜਾ ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕਰਵਾਉਣਾ 
ਚਾਹੰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ 
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ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਸਿਹਮਤੀ ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਜਾ ਸਰਆ ਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦ਼ੇਣ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦ਼ੇਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਹ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਡਾ 
ਸਕਲ IDEA ਦੀ ਿਵਚੋਲਗੀ ਜਾ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ, ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ, 

ਅਤ਼ੇ ਿਨਰਪੱਖ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ 
ਤਹਾਡ  ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਸ ਰਆਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸਸ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਉਸ 
ਲਈ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰਰ ੀ ਨਹੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡਾ ਸਕਲ ਇਹਨਾ ਹਾਲਾਤਾ ਿਵੱਚ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਉਹ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਲਭਣ, ਪਛਾਣਨ 
ਅਤ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀਆ ਆਪਣੀਆ ਿਜ਼ੰਮ਼ੇਵਾਰੀਆ (ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਭਾਲ ਦੀ 
ਿਜ਼ੰਮ਼ੇਵਾਰੀ) ਦੀ  ਉਲਘਣਾ ਨਹੀ ਕਰ਼ੇਗਾ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਪੁਨਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਕਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਪੁਨਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ 
ਇਨਕਾਰ ਨ  ਓਵਰਰਾਈਡ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਚੋਲਗੀ, ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ 
ਿਸਕਾਇਤ, ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ, ਅਤ਼ੇ ਿਨਰਪੱਖ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਪੁਨਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨ  ਅੱਗ ਵਧਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ, ਪਰ ਉਸ ਲਈ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰਰੀ ਨਹੀ  ਹੈ। ਸਰਆ ਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣਾ  ਵਾਂਗ, 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡਾ ਸਕਲ ਇਸ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਪੁਨਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾ ਉਹ IDEA ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੀ ਿਜ਼ੰਮ਼ੇਵਾਰੀ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਨਹੀ ਕਰਦਾ।  

ਜ਼ੇਕਰ ਿਕਸ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਿਜਸਨ   ਮਾਿਪਆ ਦਆਰਾ ਆਪਣ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਘਰ 
ਿਵੱਚ ਪੜ੍ਹਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਾ ਇਕ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, 
ਸਰਆ ਤੀ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ  ਪੁਨਰ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਨਹੀ ਿਦੰਦ਼ੇ ਹਨ ਜਾ ਮਾਪ਼ੇ 
ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦ਼ੇਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦ਼ੇ ਹਨ, ਤਾ 
ਸਕਲ ਉਪਰ  ਦੱਸੀਆ ਗਈਆ  IDEA ਦੀਆ ਸਿਹਮਤੀ ਓਵਰਰਾਈਡ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ  
ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਹੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਕਲ ਿਡਸਿਟ੍ਰਕਟ ਲਈ ਇਹ ਵੀ ਜ਼ਰਰੀ ਨਹੀ ਹੈ 
ਿਕ ਉਹ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਬਰਾਬਰ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਯਗ ਮੰਨ (ਮਾਿਪਆ 
ਦਆ ਰਾ ਰੱਖ਼ੇ ਗਏ ਅਪਾਹਜਤਾਵਾ  ਵਾਲ  ਕਝ ਿਨ ਜੀ ਸਕਲ ੀ ਬੱਿਚਆਂ ਨ ਉਪਲਬਧ 
ਕਰਵਾਈਆ ਗਈਆ ਸ਼ੇਵਾਵਾ )। 

ਸਕਲ ਵੱਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਪੁਨਰ-ਮੁਲਾਂਕਣ ਦ਼ੇ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵਜੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 
ਡਟਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਜਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਇੱਕ ਟੈਸਟ ਜਾ ਹੋਰ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਜੋ ਸਾਰ਼ੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨ  ਿਦੱਤਾ ਜਾਦਾ ਹੈ, ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ 
ਦੀ ਲੜ ਨਹੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਸਾਰ਼ੇ ਬੱਿਚਆ ਲਈ ਮਾਿਪਆ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਲੜ 
ਨਾ ਹੋਵ਼ੇ। ਸਕਲ ਇੱਕ ਸ਼ੇਵਾ ਜਾ ਗਤੀਿਵਧੀ ਲਈ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਦੀ 
ਵਰਤੋਂ ਤਹਾਨ  ਜਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਿਕਸ ਹੋਰ ਸ਼ੇਵਾ, ਲਾਭ, ਜਾ ਗਤੀਿਵਧੀ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀ ਕਰ ਸਕਦਾ । 

ਸਤੰਤਰ ਿਵਿਦਅਕ ਮੁਲਾਂਕਣ 

ਇੱਕ ਸਤੰਤਰ ਿਵਿਦਅਕ ਮੁਲਾਂਕਣ (IEE ) ਉਸ ਯੋਗਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਿਵਅਕਤੀ ਦਆ ਰਾ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਮੁਲਾਕਣ ਹੈ ਜੋ ਸਕਲ ਕੋਲ ਨਕਰੀ ਨਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  
ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਸਕਲ  ਦਆ ਰਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਾਲ ਅਸਿਹਮਤ ਹੋ, 
ਤਾ ਤਹਾਨ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ IEE ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਤਸੀ IEE ਦੀ 
ਮੰਗ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਨ  ਆਪਣ ਮੁਲਾਂਕਣ ਮਾਪਦੰਡਾ ਅਤ਼ੇ IEE ਿਕੱਥ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ਼ੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ੁ ਂ ਂ ੁ ਜਨਤਕ ਖਰਚ 'ਤੇ IEE 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਸਕਲ  ਦਆ ਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨਾਲ ਅਸਿਹਮਤ ਹੋ, ਤਾ 
ਤਹਾਨ  ਇਹ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਮਲੁਾਂਕਣ, 

ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ, ਿਕਸ ਅਿਜਹ਼ੇ ਿਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵ਼ੇ ਜੋ ਸਕਲ ਲਈ 
ਕੰਮ ਨਹੀ ਕਰਦਾ। 

ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਸਕਲ ਜਾ ਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਪੂਰੀ ਲਾਗਤ ਦਾ 
ਭਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦ ਾ ਹੈ ਿਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਬਨਾ ਿਕਸ਼ੇ 
ਕੀਮਤ ਦ਼ੇ ਤਹਾਨ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵ਼ੇ।  

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ IEE ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਡ 
ਸਕਲ ਨ , ਿਬਨਾ ਿਕਸ ਦ਼ੇਰੀ ਦ਼ੇ, ਜਾ ਤਾ : (a) ਇਹ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢਕਵ ਾ  ਹੈ, ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ;ੋ ਜਾ (b) ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਇੱਕ IEE 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ,ੋ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਸਕਲ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਇਹ ਨਹੀ  ਦਰਸਾਉਦ ਾ ਿਕ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਜੋ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤਸੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਉਹ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਮਾਪਦੰਡਾ ਨ 
ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਜਦੋਂ ਵੀ ਸਕਲ ਕੋਈ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨਾਲ ਤਸੀ ਅਸਿਹਮਤ ਹੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ 
ਤਸੀ ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ IEE ਦ਼ੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ IEE ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਕਲ ਤਹਾਨ  ਪੁੱਛ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਸੀ ਆਪਣ ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ 'ਤ਼ੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਿਕਉ  ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ। ਹਾਲਾਿਕ, ਤਹਾਡ ਸਕਲ ਨ  
ਸਪੱਸਟੀਕਰਨ ਦੀ ਲੜ ਨਹੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਅਤ਼ੇ ਉਹ ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ 
ਦਾ IEE ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਜਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਬਚਾਅ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਦ਼ੇਰੀ ਨਹੀ  
ਕਰ ਸਕਦਾ। 

IEE ਮਾਪਦੰਡ 

ਜ਼ੇਕਰ ਕੋਈ IEE ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਹੈ, ਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਮਾਪਦੰਡ, 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦਾ ਸਥਾਨ ਅਤ਼ੇ ਪ੍ਰੀਿਖਅਕ ਦੀਆ ਯੋਗਤਾਵਾ ਸਾਮਲ ਹਨ, 

ਉਹੀ ਮਾਪਦੰਡ ਹੋਣ ਚਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ ਜੋ ਸਕਲ ਮੁਲਾਂਕਣ ਸਰ ਕਰਨ ਵ਼ੇਲ ਵਰਤਦਾ 
ਹੈ, ਉਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਿਜਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਉਹ ਮਾਪਦੰਡ IEE ਦ਼ੇ ਤਹਾਡ ਅਿਧਕਾਰ ਦ਼ੇ 
ਅਨਕਲ ਹੋਣ। ਿਪਛਲ ਮਾਪਦੰਡਾ ਨ  ਛਡ ਕ਼ੇ, ਕੋਈ ਸਕਲ ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਇੱਕ 
IEE ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਰਤਾ ਜਾ ਸਮਾ -ਸੀਮਾਵਾ ਨਹੀ ਲਗਾਸਕਦਾ। 

ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਾ ਿਨਰਧਾਰਨ 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇੱਕ ਸਣਵਾਈ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਕਲ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਢਕਵਾ  ਹੈ ਜਾ 
ਤਹਾਡ  ਦਆ ਰਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ IEE ਸਕਲ  ਦ਼ੇ IEE ਮਾਪਦੰਡਾ  ਨ  ਪੂਰਾ ਨਹੀ  
ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਸਕਲ ਨ  IEE ਲਈ ਭਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੜ ਨਹੀ ਹੈ। 
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ਿਨ ਜੀ ਖਰਚ 'ਤੇ IEE 

ਤਹਾਨ  ਆਪਣ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ IEE ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹਮ਼ੇਸਾ ਹੈ। ਇਸ ਗੱਲ 
ਦਾ ਕੋਈ ਫ਼ਰਕ ਨਹੀ ਪੈਂਦਾ ਿਕ ਇਸਦਾ ਭਗਤਾਨ ਕੌਣ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜ਼ੇਕਰ  IEE ਸਕਲ 
ਦ਼ੇ ਮਾਪਦੰਡਾ ਨ  ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  FAPE ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ 
ਬਾਰ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ ਫੈਸਲ  ਿਵੱਚ IEE 'ਤ਼ੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤਸ ੀ ਇਕ ਢੱਕ ਵੀ  
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸਬੂਤ ਵਜੋਂ ਇੱਕ  IEE ਵੀ ਪ਼ੇਸ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ। 

ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਆਰਾ  ਆਰਡਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ IEE 

ਜ਼ੇਕਰ ਕੋਈ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਕਸ਼ੇ ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦ਼ੇ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵਜੋਂ IEE ਦਾ 
ਆਦ਼ੇਸ ਿਦੰਦਾ ਹੈ 
ਸਣਵਾਈ ਦੌਰਾਨ, ਸਕਲ ਨ  ਇਸਦਾ ਭਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪਵ਼ੇਗਾ। 

ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆਂ ਨ  ਅਨਸਾਸਨ ਦ਼ੇਣ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾਂ 
ਸਕਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ 

ਕੇਸ-ਦਰ-ਕੇਸ ਿਨਰਧਾਰਨ 

ਸਕਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਸ ਵੀ ਿਵਲਖਣ ਹਾਲਾਤਾ 'ਤ਼ੇ ਕ਼ੇਸ-ਦਰ-ਕ਼ੇਸ ਦ਼ੇ ਆਧਾਰ 'ਤ਼ੇ 
ਿਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਅਨਸਾਸਨ 
ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹ਼ੇਠ ਿਲਖੀਆ ਜ਼ਰਰਤਾ   ਦ਼ੇ ਅਨ ਸਾਰ ਪਲ ਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ, 
ਿਕਸ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲ  ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਢਕ ਵੀ  ਹੈ ਜੋ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਚਰਣ 
ਸੰਿਹਤਾ ਦਾ ਉਲਘਣ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਸਧਾਰਨ 

ਿਜਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਉਹ ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ, 

ਸਕਲ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਲਗਾਤਾਰ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ 10 ਸਕਲ ਿਦਨਾ ਲਈ, ਇੱਕ ਅਪਾਹਜ 
ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਉਸਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲ ਸਮੈਂਟ ਤੋਂ ਇ ਕ ਢਕ ਵੀ ਅੰਤਿਰਮ ਿਵਕਲਿਪਕ ਿਵਿਦਅਕ 
ਸੈਿਟੰਗ (IAES), ਇੱਕ ਹੋਰ ਸੈਿਟੰਗ, ਜਾ ਸਸਪੈਂਸਨ ਿਵੱਚ ਹਟਾ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ। ਸਕਲ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਰਿ ਵਵਹਾਰ ਦੀਆ  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਘਟਨਾਵਾ  ਲਈ ਉਸ਼ੇ ਸਕਲ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 
ਲਗਾਤਾਰ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਲਈ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਵਾਧੂ ਹਟਾਉਣ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਵੀ 
ਲਗਾ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਉਹ ਹਟਾਉਣਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਰਪ 
ਨਹੀ  ਲਦਾ (ਪਿਰਭਾਸਾ ਲਈ ਅਨਸਾਸਨੀ ਹਟਾਉਣ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ 
ਤਬਦੀਲੀ ਿਸਰਲਖ ਵ਼ੇਖੋ)। ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਿਕਸ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਉਸ਼ੇ ਸਕਲ ਸਾਲ 
ਿਵੱਚ ਕੱਲ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਲਈ ਉਸਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਤੋਂ ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ, ਤਾ ਸਕਲ ਨ , ਉਸ ਸਕਲ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਹਟਾਉਣ ਦ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ ਅਗਲ ਿਦਨਾ 
ਦੌਰਾਨ, ਉਪ-ਿਸਰਲਖ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਹ਼ੇਠਾ ਲੜੀਦ ੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕਰਨੀਆ ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ।  

ਵਧੀਕ ਅਥਾਰਟੀ 

ਜ਼ੇਕਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਵਵਹਾਰ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ 
ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰਗਟਾਵਾ ਨਹੀ  ਸੀ, ਅਤ਼ੇ ਪਲਸਮੈਂਟ ਦੀ ਅਨਸਾਸਨੀ ਤਬਦੀਲੀ 
ਲਗਾਤਾਰ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੋਵ਼ੇਗ ੀ, 
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ਸਕਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲ ਬੱਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਅਨਸਾਸਨੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਨ  
ਉਸ਼ੇ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਅਤ਼ੇ ਉਸ਼ੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਲਾਗ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਇਹ 
ਅਪੰਗਤਾ ਤੋਂ ਿਬਨਾ ਬੱਿਚਆਂ 'ਤ਼ੇ ਲਾਗ ਹੰਦਾ ਹੈ, ਿਸਵਾਏ ਇਸਦ਼ੇ ਿਕ ਸਕਲ ਨ  ਉਸ 
ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨੀਆ ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ 
ਹ਼ੇਠਾ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਅਿਜਹੀਆ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਲਈ 
IAES ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਸੇਵਾਵਾਂ 

ਸਕਲ ਿਡਸਿਟ੍ਰਕਟ ਨ  ਿਕਸ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 
ਲੜ ਨਹੀ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਸਕਲ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਉਸਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਤੋਂ 10 

ਜਾ ਘੱਟ ਸਕਲ ਿਦਨਾ ਲਈ ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਜ਼ੇਕਰ ਇਹ ਿਕਸ ਅਿਜਹ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ 
ਨ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਇਸ਼ੇ ਤਰ੍ਹਾ ਹਟਾਈ ਗਈ 
ਹੋਵ਼ੇ। 

ਇੱਕ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲਾ ਬੱਚਾ ਿਜਸਨ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਤੋਂ 10 ਸਕਲੀ 
ਿਦਨਾ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਉਸਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ 
ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨਹੀ ਹੰਦ ਾ ਜਾ ਿਜਸਨ ਿਵਸ਼ੇਸ ਹਾਲਤਾ ਿਵੱਚ ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ, ਉਸਨ  ਇਹ ਕਰਨਾ ਚਾ ਹੀਦਾ ਹੈ: 
▪

▪

ਿਵਿਦਅਕ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖੋ (ਇੱਕ FAPE ਉਪਲਬਧ 
ਹੋਵ਼ੇ), ਤਾ ਜੋ ਬੱਚਾ ਆਮ ਿਸੱਿਖਆ ਪਾਠਕਮ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲਣਾ ਜਾਰੀ 
ਰੱਖ ਸਕ, ਭਾਵੇਂ ਿਕਸ ਹੋਰ ਸੈਿਟੰਗ ਿਵੱਚ (ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ IAES ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ), ਅਤ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ IEP ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਟੀਿਚਆਂ ਨ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ 
ਅੱਗ ਵਧ ਸਕ; ਅਤ਼ੇ 
ਿਜਵੇਂ ਵੀ ਢਕਵਾ  ਹੋਵ਼ੇ, ਇੱਕ ਕਾਰਜਸੀਲ ਿਵਵਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਅਤ਼ੇ 
ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਅਤ਼ੇ ਸੋਧਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ,ੋ ਜੋ ਿਕ 
ਿਵਵਹਾਰ ਉਲਘਣਾ ਨ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ 
ਹਨ ਤਾ ਜੋ ਇਹ ਦਬਾਰਾ ਨਾ ਵਾਪਰ਼ੇ। 

ਜਦੋਂ ਿਕਸ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਉਸ਼ੇ ਸਕਲ ਸਾਲ ਿਵੱਚ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਲਈ 
ਉਸਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਤੋਂ ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਜ਼ੇਕਰ ਮੌਜੂਦਾ ਹਟਾਇਆ 
ਜਾਣਾ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਸਕ ਲੀ ਿਦਨਾ  ਜਾ  ਇਸ ਤੋਂ ਘੱਟ ਲਈ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਜ਼ੇਕਰ 
ਹਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀ ਹੈ (ਹ਼ੇਠਾ ਪਿਰਭਾਸਾ ਦ਼ੇਖ)ੋ, ਤਾ 
ਸਕਲ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇ ਕ ਅਿਧਆਪਕ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸਵਰਾ 
ਕਰਕ, ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ ਿਕ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਆਮ ਿਸੱਿਖਆ ਪਾਠਕਮ ਿਵੱਚ 
ਿਹੱਸਾ ਲਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦ਼ੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ ਲੜ 
ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਿਕਸ ਹੋਰ ਸੈਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, ਅਤ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ  IEP ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਟੀਿਚਆਂ ਨ  
ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਤਰੱਕੀ ਕਰਨ ਲਈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਹਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਹੈ, ਤਾ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. 

ਕਮ਼ੇਟੀ ਢਕਵੀ ਆ  ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਤਾ ਜੋ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਆਮ ਿਸੱਿਖਆ 
ਪਾਠਕਮ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦ਼ੇ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ, ਹਾਲਾਂਿਕ 
ਿਕਸ ਹੋਰ ਸੈਿਟੰਗ ਿਵੱਚ (ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ IAES ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ), ਅਤ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ IEP ਿਵੱਚ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਟੀਿਚਆਂ ਨ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵੱਲ ਅੱਗ ਵਧ ਸਕ। 
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ਪ੍ਰਗਟਾਵੇ ਦਾ ਿਨਰਧਾਰਨ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਕਾਰਨ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਲਸਮੈਂਟ 
ਬਦਲਣ ਦ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ ਫੈਸਲ ਦ਼ੇ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ (ਲਗਾਤਾਰ 10 ਸਕਲੀ 
ਿਦਨਾ ਜਾ ਇਸ ਤੋਂ ਘੱਟ ਸਮੇਂ ਲਈ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਅਤ਼ੇ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਨਾ 
ਕਰਨ ਨ  ਛਡ ਕ਼ੇ), ਸਕਲ, ਤਸੀ, ਅਤ਼ੇ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੈਂਬਰਾ (ਿਜਵੇਂ 
ਿਕ ਤਹਾਡ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ  ਦਆ ਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ) ਨ  ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀ 
ਫਾਈਲ ਿਵੱਚ ਸਾਰੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ 
ਿਵੱਚ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ  IEP, ਕੋਈ ਵੀ ਅਿਧਆਪਕ ਿਨਰੀਖਣ, ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ  ਦਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਵੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਹੈ ਤਾ ਜੋ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾ ਸਕ: 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਵਾਲ ਿਵੱਚ ਆਚਰਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਕਾਰਨ ਹੋਇਆ ਸੀ, 
ਜਾ ਇਸਦਾ ਿਸੱਧਾ ਅਤ਼ੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਬੰਧ ਸੀ; ਜਾ 
ਜ਼ੇਕਰ ਸਵਾਲ ਿਵੱਚ ਆਚਰਣ ਸਕਲ ਵੱਲ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ IEP ਨ  ਲਾਗ 
ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ ਦਾ ਿਸੱਧਾ ਨਤੀਜਾ ਸੀ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ, ਤਸੀ, ਅਤ਼ੇ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੈਂਬਰ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ ਿਕ ਇਹਨਾ ਿਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਰਤ ਪੂਰੀ ਹੋਈ ਸੀ, ਤਾ ਆਚਰਣ ਨ  ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ 
ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰਗਟਾਵਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ, ਤਸੀ, ਅਤ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੈਂਬਰ ਇਹ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ ਿਕ ਸਵਾਲ ਿਵੱਚ ਆਚਰਣ ਸਕਲ ਦੀ IEP ਨ  ਲਾਗ ਕਰਨ 
ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ ਦਾ ਿਸੱਧਾ ਨਤੀਜਾ ਸੀ, ਤਾ ਸਕਲ ਨ  ਉਨ੍ਹਾ ਕਮੀਆ ਨ  ਦਰ ਕਰਨ 
ਲਈ ਤਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਨ ਿਕ ਿਵਵਹਾਰ ਬਚ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪਗਟਾਵਾ 
ਸੀ 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ, ਤਸੀ, ਅਤ਼ੇ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੈਂਬਰ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ ਿਕ ਇਹ ਆਚਰਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰਗਟਾਵਾ ਸੀ, ਤਾ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. 

ਕਮ਼ੇਟੀ ਨ  ਇਹ ਕਰਨਾ ਪਵ਼ੇਗਾ: 
ਇੱਕ ਕਾਰਜਸੀਲ ਿਵਵਹਾਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰ,ੋ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਸਕਲ ਨ਼ੇ 
ਉਸ ਿਵਵਹਾਰ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਇੱਕ ਕਾਰਜਸੀਲ ਿਵਵਹਾਰਕ ਮੁਲਾਕਣ 
ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਜਸਦ ਨਤੀਜ਼ੇ ਵਜੋਂ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਆਈ 
ਸੀ, ਅਤ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਲਾਗ 
ਕਰ;ੋ ਜਾ  
ਜ਼ੇਕਰ ਇੱਕ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਪਿਹਲਾ ਹੀ ਿਵਕਸਤ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਚੱਕੀ ਹੈ, ਤਾ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ 
ਸਮੀਿਖਆ ਕਰ,ੋ ਅਤ਼ੇ ਿਵਵਹਾਰ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਲੜ ਅਨਸਾਰ, 

ਇਸਨ  ਸੋਧ।ੋ 

ਹ਼ੇਠਾ ਿਦੱਤ਼ੇ ਗਏ ਿਵਸ਼ੇਸ ਹਾਲਾਤਾ ਭਾਗ ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਦੱਸ਼ੇ ਗਏ ਦ਼ੇ ਿਸਵਾਏ, ਸਕਲ ਨ  
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਉਸ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਭਜਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜੱਥ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ 
ਨ  ਹਟਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਿਜ਼ਲਾ ਿਵਵਹਾਰਕ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ 
ਯੋਜਨਾ ਦ਼ੇ ਸੋਧ ਦ਼ੇ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵਜੋਂ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਹ ਦ਼ੇ । 
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ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤ 

ਭਾਵੇਂ ਇਹ ਿਵਵਹਾਰ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰਗਟਾਵਾ ਸੀ ਜਾ ਨਹੀ, ਸਕਲ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਸ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨ   IAES (ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦਆ ਰਾ 
ਿਨਰਧਾਰਤ) ਿਵੱਚ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ 45 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਲਈ ਭਜ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ, ਜ਼ੇਕਰ 
ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ: 
▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਹਿਥਆਰ (ਹ਼ੇਠਾ ਿਦੱਤੀ ਪਿਰਭਾਸਾ ਵ਼ੇਖੋ) ਲੈ ਕ਼ੇ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 
ਜਾ ਸਕਲ ਿਵੱਚ, ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਅਹਾਤ਼ੇ ਿਵਚੱ, ਜਾ TEA ਜਾ ਸਕਲ ਦ਼ੇ 
ਅਿਧਕਾਰ ਖ਼ੇਤਰ ਅਧੀਨ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਿਕਸ਼ੇ ਸਮਾਗਮ ਿਵੱਚ ਹਿਥਆਰ 
ਰੱਖਦਾ ਹੈ; 
ਸਕਲ ਿਵੱਚ, ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਅਹਾਤ਼ੇ ਿਵੱਚ, ਜਾ TEA ਜਾ ਸਕਲ ਦ਼ੇ 
ਅਿਧਕਾਰ ਖ਼ੇਤਰ ਅਧੀਨ ਿਕਸ ਸਕਲ ਸਮਾਗਮ ਿਵੱਚ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕ਼ੇ 
ਗੈਰ-ਕਾਨ ਨੀ ਨਸੀਲ ਪਦਾਰਥ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਜਾ ਵਰਤਦਾ ਹੈ (ਹ਼ੇਠਾ 
ਪਿਰਭਾਸਾ ਵ਼ੇਖੋ), ਜਾ ਿਕਸ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਪਦਾਰਥ ਨ  ਵ਼ੇਚਦਾ ਹੈ ਜਾ 
ਵ਼ੇਚਣ ਦਾ ਸਲਾਹ ਮਸਵਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ (ਹ਼ੇਠਾ ਪਿਰਭਾਸਾ ਵ਼ੇਖੋ); ਜਾ 
ਸਕਲ ਿਵੱਚ, ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਅਹਾਤ਼ੇ, ਜਾ TEA ਜਾ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ 
ਖ਼ੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਿਕਸ ਸਮਾਗਮ ਦੌਰਾਨ ਿਕਸ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨ  
ਗੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸੱਟ ਪਹੰਚਾਈ ਹੈ (ਹ਼ੇਠਾ ਿਦੱਤੀ ਪਿਰਭਾਸਾ ਵ਼ੇਖੋ)। 

ਪਿਰਭਾਸ਼ਾਵਾਂ 

ਿਨਯਤਿਰਤ ਪਦਾਰਥ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਪਦਾਰਥ ਐਕਟ (21 U.S.C. 

812(c)) ਦੀ ਧਾਰਾ 202(c) ਿਵੱਚ ਅਨਸਚੀਆ I, II, III, IV, ਜਾ V ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ 
ਪਛਾਿਣਆ ਿਗਆ ਇੱਕ ਡਰੱਗ ਜਾ ਹੋਰ ਪਦਾਰਥ। 

ਗੈਰ-ਕਾਨ ਨੀ ਨਸ਼ੀਲਾ ਪਦਾਰਥ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਇੱਕ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਪਦਾਰਥ, 

ਪਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਪਦਾਰਥ ਸਾਮਲ ਨਹੀ ਹੈ ਜੋ ਕਾਨਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 
ਿਕਸ ਲਾਇਸੰਸਸਦਾ ਿਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪ਼ੇਸ਼ੇਵਰ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹ਼ੇਠ ਰੱਿਖਆ ਜਾ 
ਵਰਿਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾ ਜੋ ਉਸ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਜਾ ਸੰਘੀ ਕਾਨ ਨ ਦ਼ੇ ਿਕਸ ਹੋਰ ਪ੍ਰਬੰਧ 
ਅਧੀਨ ਿਕਸ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰ ਅਧੀਨ ਕਾਨ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਵਰਿਤਆ ਜਾਦਾ 
ਹੈ। 

ਗੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸੱਟ ਇਸ ਸਬਦ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਗੰਭੀਰ ਸਰੀਰਕ ਸੱਟ ਸੰਯਕਤ 
ਰਾਜ ਕੋਡ ਦ਼ੇ ਟਾਈਟਲ 18 ਦ਼ੇ ਸੈਕਸਨ 1365 ਦ਼ੇ ਉਪ-ਧਾਰਾ (h) ਦ਼ੇ ਪੈਰਾ (3) ਦ਼ੇ 
ਤਿਹਤ। 

ਹਿਥਆਰ ਇਸ ਸਬਦ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਹਿਥਆਰ ਸੰਯਕਤ ਰਾਜ ਕੋਡ 
ਦ਼ੇ ਟਾਈਟਲ 18 ਦ਼ੇ ਸੈਕਸਨ 930 ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਉਪ-ਧਾਰਾ (g) ਦ਼ੇ ਪੈਰਾ (2) ਦ਼ੇ 
ਤਿਹਤ। 

ਸਚਨਾ 

ਿਜਸ ਿਮਤੀ ਨ ਇਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਚਾਰ ਸੰਿਹਤਾ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਬਦਲਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਲਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਿਮਤੀ ਨ  ਸਕਲ ਿਡਸਿਟ੍ਰਕਟ ਨ  
ਤਹਾਨ  ਉਸ ਫੈਸਲ ਬਾਰ਼ੇ ਸਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਨ  
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾ ਦਾ ਇਹ ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਅਨਸ਼ਾਸਨੀ ਆਧਾਰ ਉਪਰ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪਲ ਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ 

ਤਹਾਡ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਿਵਿਦਅਕ ਪਲਸਮੈਂਟ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣਾ 
ਪਲਸਮੈਂਟ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ: 

ਉਨ੍ਹਾ ਦਾ ਹਟਾਉਣਾ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਲਈ ਹੰਦਾ ਹੈ; 
ਜਾ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਹਟਾਉਣ ਦੀ ਇੱਕ ਲੜੀ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਿਪਆ 
ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਪੈਟਰਨ ਬਣਾਉਦੀ ਹੈ ਿਕਉਿਕ: 

ਇੱਕ ਸਕਲੀ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਕੱਲ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਤੋਂ ਵੱਧ 
ਹਟਾਉਣ ਦੀ ਲੜੀ ਹੰਦੀ ਹੈ; 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਿਵਵਹਾਰ ਿਪਛਲੀਆ ਘਟਨਾਵਾ ਿਵੱਚ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਵਵਹਾਰ ਦ਼ੇ ਕਾਫ਼ੀ ਸਮਾਨ ਹੈ ਿਜਸ ਦ਼ੇ 
ਨਤੀਜ਼ੇ ਵਜੋਂ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਦੀ ਲੜੀ ਹੋਈ ਸੀ; ਅਤ਼ੇ 
ਹਰ਼ੇਕ ਹਟਾਉਣ ਦੀ ਸਮਾ ਲਬਾਈ, ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਹਟਾਏ 
ਜਾਣ ਦਾ ਕੱਲ ਸਮਾ, ਅਤ਼ੇ ਹਟਾਉਣ ਦ਼ੇ ਸਿਮਆਂ ਦੀ ਇੱਕ 
ਦਜ਼ੇ ਨਾਲ ਨੜਤਾ ਵਰਗ ਵਾਧੂ ਕਾਰਕਾ ਿਵੱਚ ਹਨ। 

ਕੀ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਪੈਟਰਨ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇਹ 
ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਕ਼ੇਸ-ਦਰ-ਕ਼ੇਸ ਆਧਾਰ 'ਤ਼ੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ, ਜ਼ੇਕਰ 
ਚਣ ੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾ  ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਅਤ਼ੇ ਿਨਆਂਇਕ ਕਾਰਵਾਈਆ 
ਦਆਰਾ ਸਮੀਿਖਆ ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਹੈ। 

ਸੈਿਟੰਗ ਦਾ ਿਨਰਧਾਰਨ 

ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਹਟਾਉਣ ਲਈ IAES ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ 
ਤਬਦੀਲੀਆ ਹਨ, ਅਤ਼ੇ ਵਾਧੂ ਅਥਾਰਟੀ ਅਤ਼ੇ ਿਵਸ਼ੇਸ ਹਾਲਾਤ (Additional 

Authority and Special Circumstances) ਭਾਗਾ ਿਵੱਚ ਹਟਾਉਣ ਦੀਆ 
ਕਾਰਵਾਈਆ ਹਨ। 
ਅਪੀਲ 
ਜਨਰਲ 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਇਹਨਾ ਨਾਲ ਅਸਿਹਮਤ ਹੋ ਤਾ ਤਸੀ  ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ 
ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ 
ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ: 

ਇਹਨਾ ਅਨਸਾਸਨ ਉਪਬੰਧਾ ਅਧੀਨ ਪਲਸਮੈਂਟ ਸੰਬੰਧੀ ਕੋਈ ਵੀ 
ਫੈਸਲਾ; ਜਾ 
ਉਪਰ  ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਪ੍ਰਗਟਾਵ਼ੇ ਦਾ ਿਨਰਧਾਰਨ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ ਨ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਨ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ 
ਨਾਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਜਾ ਦਿ ਜਆਂ ਨ ਸੱਟ ਲਗਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ, ਤਾ  ਉਹ ਇੱਕ ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ 
ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ 

ਇੱਕ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਹ਼ੇਠਾ ਿਦੱਤ਼ੇ ਗਏ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸੰਬੰਧੀ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਦ਼ੇ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਦੱਸੀਆ ਜ਼ਰਰਤਾ   ਨ   ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨ ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਫੈਸਲਾ ਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਹ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ: 
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ਜ਼ੇਕਰ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਹਟਾਉਣਾ ਸਕਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦ਼ੇ ਿਸਰਲਖ ਹ਼ੇਠ 
ਦੱਸੀਆ ਗਈਆ ਜ਼ਰਰਤਾ   ਦੀ ਉਲ ਘਣਾ ਸੀ, ਜਾ ਤ ਹਾਡ  ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ 
ਿਵਵਹਾਰ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਪ੍ਰਗਟਾਵਾ ਸੀ, ਤਾ ਆਪਣ 
ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਉਸ ਜਗ੍ਹਾ 'ਤ਼ੇ ਵਾਪਸ ਭਜੋ ਿਜੱਥ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ 
ਨ  ਹਟਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ; ਜਾ 
ਜ਼ੇਕਰ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਨ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਨਾਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਜਾ 
ਦਿ ਜਆਂ ਨ   ਸੱਟ ਲ ਗਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਕਾਫ਼ੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਘੱਟ ਹੰਦ ੀ ਹੈ, 
ਤਾ ਆਪਣ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਲਸਮੈਂਟ ਨ 45 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ 
ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਿਕਸ ਢਕਵੇਂ IAES ਿਵੱਚ ਬਦਲਣ ਦਾ ਆਦ਼ੇਸ 
ਦ਼ੇਵ਼ੇਗਾ। 

ਇਹਨਾ ਸ ਣਵਾਈ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ  ਨ   ਦਹਰ ਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜ਼ੇਕਰ ਸਕ ਲ ਦਾ 
ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਅਸਲ ਪਲਸਮੈਂਟ ਤ਼ੇ ਵਾਪਸ ਭਜਣ ਨਾਲ ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ ਜਾ ਦਿ ਜਆਂ ਨ   ਸੱਟ ਲ ਗਣ ਦੀ ਕਾਫ਼ੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ।

ਜਦੋਂ ਵੀ ਤਸੀ ਜਾ ਕੋਈ ਸਕਲ ਅਿਜਹੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਇੱਕ ਸਣਵਾਈ ਹੋਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਹ਼ੇਠਾ ਿਦੱਤ਼ੇ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸੰਬੰਧੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਦ਼ੇ ਭਾਗ ਿਵੱਚ 
ਦੱਸੀਆ ਗਈਆ ਜ਼ਰਰਤਾ   ਨ  ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਿਸਵਾਏ ਹ਼ੇਠ ਿਲਖ਼ੇ ਦ਼ੇ: 

TEA ਜਾ ਸਕਲ ਨ  ਇੱਕ ਤ਼ੇਜ਼ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦਾ 
ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਦੀ 
ਿਮਤੀ ਤੋਂ 20 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਸਣਵਾਈ 
ਤੋਂ ਬਾਅਦ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਿਨਰਣਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਮੀਿਟੰਗ ਨ ਛਡਣ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ 
ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਹੰਦ਼ੇ , ਜਾ ਿਵਚੋਲਗੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ 
ਨਹੀ  ਹੰਦ਼ੇ , ਤਾ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾ ਨਿਟਸ 
ਿਮਲਣ ਦ਼ੇ ਸੱਤ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਹੱਲ ਸੰਬੰਧੀ ਮੀਿਟੰਗ 
ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਣਵਾਈ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਅਗ ਵਧ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ 
ਿਕ ਮਾਮਲ ਨ  ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦ਼ੇ 15 

ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਦੋਵਾ ਿਧਰਾ ਦੀ ਸੰਤਸਟੀ ਅਨਸਾਰ ਹੱਲ 
ਨਹੀ ਕੀਤਾ  ਜਾਂਦਾ। 
ਇੱਕ ਰਾਜ, ਤ਼ੇਜ਼ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈਆ ਲਈ ਹੋਰ 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈਆ ਨਾਲ ਵੱਖਰ਼ੇ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ 
ਿਨਯਮ ਸਥਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਸਮਾ-ਸੀਮਾਵਾ ਨ  ਛਡ ਕ਼ੇ, ਉਹ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਿਨਯਮ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈਆ 
ਸੰਬੰਧੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਿਨਯਮਾ ਦ਼ੇ ਅਨਕਲ ਹੋਣ ਚਾਹੀਦ਼ੇ 
ਹਨ। 

ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਹੋਰ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈਆ ਦ਼ੇ ਫੈਸਿਲਆ ਿਵੱਚ ਹੰਦ ਾ ਹੈ, 
ਤਸੀ ਜਾ ਸਕਲ ਫੈਸਲ ਿਵਰੱਧ ਇ ਕ ਤ਼ੇਜ਼ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ 
ਅਪੀਲ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਹ਼ੇਠਾ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈਆ ਦ਼ੇ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਦੱਿ ਸਆ 
ਿਗਆ ਹੈ। 

ਅਪੀਲਾਂ ਦੌਰਾਨ ਪਲਸਮੈਂਟ 
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ਜਦੋਂ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਉਪਰ  ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਸ ੀ  ਜਾ ਸਕਲ  ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਮਾਮਿਲਆ 
ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  (ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਤਸੀ  ਅਤ਼ੇ TEA ਜਾ ਸਕਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ  ਹੰਦ਼ੇ ) 

ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈਸਲ ਤੱਕ, ਜਾ ਸਕਲ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦ਼ੇ 
ਿਸਰਲਖ ਹ਼ੇਠ ਿਦੱਤ਼ੇ ਅਨਸਾਰ ਅਤ਼ੇ ਦੱਸ਼ੇ ਗਏ ਹਟਾਉਣ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 
ਤੱਕ, ਜੋ ਵੀ ਪਿਹਲਾ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ, IAES ਿਵੱਚ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਸਰੱਿਖਆ ਜੋ ਅਜ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਯਗ ਨਹੀ ਹਨ 

ਸਧਾਰਨ 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਅਜ਼ੇ ਤੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਲਈ ਯਗ 
ਨਹੀ  ਠਿਹਰਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਚਰਣ ਦ਼ੇ ਜ਼ਾਬਤ਼ੇ ਦੀ 
ਉਲਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਸਕਲ ਨ  ਅਨਸਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲ ਿਵਵਹਾਰ 
ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਿਗਆਨ ਸੀ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਹ਼ੇਠਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ) ਿਕ ਤਹਾਡਾ 
ਬੱਚਾ ਇੱਕ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚਾ ਹੈ, ਤਾ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਇਸ ਨਿਟਸ ਿਵੱਚ ਦੱਸੀਆ ਗਈਆ 
ਿਕਸ ਵੀ ਸਰੱਿਖਆ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਅਨਸ਼ਾਸਨੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ ਿਗਆਨ ਦਾ ਆਧਾਰ 

ਇੱਕ ਸਕਲ ਨ  ਇਹ ਿਗਆਨ ਹੋਣਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵ਼ੇਗਾ ਿਕ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਇੱਕ 
ਅਪਾਹਜ ਬੱਚਾ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ, ਅਨਸਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਵਾਲ ਿਵਵਹਾਰ 
ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ: 

ਤਸੀ  ਢਕਵੀ  ਿਸੱਿਖਆ ਏਜੰਸੀ ਦ਼ੇ ਸਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਜਾ ਪ੍ਰਸਾਸਿਨਕ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨ , ਜਾ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਿਧਆਪਕ ਨ  ਿਲਖਤੀ ਰਪ 
ਿਵੱਚ ਿਚੰਤਾ ਪ੍ਰਗਟ ਕੀਤੀ ਸੀ ਿਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ ਲੜ ਹੈ; 
ਤਸੀ IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ 
ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ; ਜਾ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਿਧਆਪਕ ਜਾ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨ਼ੇ ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ ਦਆਰਾ ਿਦਖਾਏ ਗਏ ਿਵਵਹਾਰ ਦ਼ੇ ਪੈਟਰਨ ਬਾਰ਼ੇ ਖਾਸ ਿਚੰਤਾਵਾ 
ਿਸੱਧ਼ੇ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਨਰਦ਼ੇਸਕ ਜਾ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਹੋਰ 
ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨ  ਪ੍ਰਗਟ ਕੀਤੀਆ ਹਨ। 

ਅਪਵਾਦ – ਿਕਸ ਸਕਲ ਨ ਅਿਜਹਾ ਿਗਆਨ ਹੋਣਾ ਨਹੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵ਼ੇਗਾ ਜ਼ੇਕਰ: 

ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ ਜਾ ਿਵਸ਼ੇਸ 
ਿਸੱਿਖਆ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ; ਜਾ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਹ  IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲਾ ਬੱਚਾ ਨਹੀ  
ਹੈ।  

ਿਗਆਨ ਹੋਣ ਦਾ ਕੋਈ ਆਧਾਰ ਨਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਲਾਗ ਹੋਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 

ੱ ੁ ਂ ਂ ੂ ਂੁ

ਂ

ੁ ਼ੇ ੰ ੂ ੁ ਂ ਂ ੂ ਂ ੁ

ੁ ਼ੇ ਂ ੂ ਂ

਼ੇ ੁ

ਂ

ੁ ੇ ੇ

ੋ ਂ

ੁ ਼ੇ ੰ ੂ ਂ ੋ

ਂ

ੰ ੂ ੰ ੂ ੁ ਼ੇ

ਂ ਂ ੁ

ਂ ੁ ੋ ਂ ਂ

਼ੇ ੁ

ੁ

ੂ ੰ ੂ ੁ

ੁ ਼ੇ

ਂ

ੁ ਂ ੁ ਂ ੁ ਂ

ਂ ੰ ੂ ਂ ਼ੇ ੰ ੂ ੂ

ੁ ਼ੇ ੰ ੂ

ਂ ੋ

ੁ ਂ ਂ

ਂ

ੁ ਼ੇ ਂ ੂ ਂ ੁ ਼ੇ

ੁ ਂ

ੂ ਂ ੂ

ਂ ੰ ੂ ਂ

਼ੇ ੂ ੰ ੂ ਂ

ੁ ਂ ਼ੇ ਂ ਂ

ਂ ਂ

ੁ ਼ੇ

ਂ

ੂ

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਿਵਰੱਧ ਅਨਸਾਸਨੀ ਉਪਾਅ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ , ਿਕਸ ਸਕਲ 
ਨ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਹੀ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਇੱਕ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲਾ ਬੱਚਾ ਹੈ ਿਜਵੇਂ 
ਿਕ ਉਪਰ  ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਮਾਮਿਲਆ  ਅਤ਼ੇ ਅਪਵਾਦ ਲਈ ਿਗਆਨ ਦਾ ਆਧਾਰ 
ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਉਹ ਅਨਸਾਸਨੀ ਉਪਾਅ ਿਦੱਤ਼ੇ ਜਾ 
ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ ਜੋ ਅਪੰਗਤਾ ਤੋਂ ਿਬਨਾ ਵਾਲ ਉਨ੍ਹਾ ਬੱਿਚਆਂ 'ਤ਼ੇ ਲਾਗ ਹੰਦ਼ੇ ਹਨ ਜੋ 
ਤਲਨਾਤਮਕ ਿਵਵਹਾਰ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹੰਦ਼ੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਿਕ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ 
ਨ  ਅਨਸਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨ  
ਤ਼ੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਹੋ ਜਾਂਦਾ, 
ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਸਕ ਲ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਦਆ ਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਵਿਦਅਕ ਪਲ ਸਮੈਂਟ 
ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਅਕ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਤੋਂ ਿਬਨਾ ਮੁਅੱਤਲ ਜਾ 
ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਸਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲਾ ਬੱਚਾ 
ਹੋਣ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਮੁਲਾਕਣ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ  ਦਆ ਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ  ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ 
ਰੱਖਦ਼ੇ ਹੋਏ, ਸਕਲ ਨ ਉਪਰ  ਦੱਸੀਆ ਅਨ ਸਾਸਨੀ ਜ਼ਰਰਤਾ  ਸਮ਼ੇਤ, IDEA ਭਾਗ 
B ਦ਼ੇ ਅਨਸਾਰ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨੀਆ 
ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ। 

ਕਾਨ ਨ ਲਾਗ ਕਰਨ ਵਾਲ ਅਤ ਿਨਆਂਇਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ 
ਨ  ਰੈਫਰਲ ਅਤ ਕਾਰਵਾਈ 

IDEA ਭਾਗ B ਇਹ ਨਹੀ ਕਰਦਾ: 
▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪ ▪

ਿਕਸ ਏਜੰਸੀ ਨ  ਿਕਸ਼ੇ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਦਆਰਾ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਅਪਰਾਧ ਦੀ 
ਿਰਪੋਰਟ ਢਕਵੇਂ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਨ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ; ਜਾ 
ਟੈਕਸਾਸ ਦ਼ੇ ਕਾਨ ਨ ਲਾਗ ਕਰਨ ਵਾਲ ਅਤ਼ੇ ਿਨਆਂਇਕ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਨ  ਿਕਸ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਦਆਰਾ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਅਪਰਾਧਾ 
'ਤ਼ੇ ਸੰਘੀ ਅਤ਼ੇ ਰਾਜ ਕਾਨ ਨ ਲਾਗ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀਆ 
ਿਜ਼ੰਮ਼ੇਵਾਰੀਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ। 

ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦਾ ਸੰਚਾਰ 

ਜ਼ੇਕਰ ਕੋਈ ਸਕਲ ਿਕਸ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਦਆਰਾ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਸਕਲ ਨ : 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ 
ਅਨਸਾਸਨੀ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀਆ ਕਾਪੀਆ ਉਨ੍ਹਾ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਦਆਰਾ 
ਿਵਚਾਰ ਲਈ ਭ ਜੀਆ  ਜਾਣ ਿਜਨਾ  ਨ  ਏਜੰਸੀ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦੀ 
ਹੈ; ਅਤ਼ੇ 

ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਅਨਸਾਸਨੀ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀਆ ਕਾਪੀਆ 
ਿਸਰਫ਼ ਪਿਰਵਾਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਅਿਧਕਾਰਾ ਅਤ਼ੇ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਐਕਟ ਦਆਰਾ 
ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੱਦ ਤੱਕ ਹੀ ਭਜ ਸਕਦਾ ਹੈ ( FERPA )। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਗਪਤਤਾ 

ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਇਸ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਵਰਿਤਆ ਿਗਆ ਹੈ: 

ੁ ਼ੇ ੁ ੁ ਂ ਼ੇ ੂ

ੰ ੂ ਂ ੁ

ੱ ੁ ਂ

ਂ ੁ ਼ੇ ੁ

ਂ ਼ੇ ਂ ੂ ੁ

ੁ ੁ ਂ ੁ ਼ੇ

ੁ ਼ੇ

ੰ ੂ ੁ ਂ ਂ ੰ ੂ

ਂ

ੁ ਂ ੁ ਼ੇੂ

ਂ ਂ ਂ

ੁ ਼ੇ ੰ ੂ

ੱ ਂ ੂ ਂੁ

ੁ ੁ ੰ ੂ਼ੇ

ੂ ਂ ਂੰ ੂ ੱ ੁ ੂ

ੁ ਂ ਂ

ਂ

ੰ ੂ ੂ ੇ ੇ

ੰ ੂ ੇ

ਂ

਼ੇ ੰ ੂ ੁ

ੁ ਂ ੰ ੂ ਂ

ੰ ੂ ੂ ਼ੇ

ਂ ੰ ੂ ਼ੇ ੁ ਂ

ੰ ੂ ੂ ਂ

ਂ

ੂ ਼ੇ ੁ

ਂ ੂ ੰ ੂ

ੁ ਂ ਂ ਂ ਂ ਂ ੁ

਼ੇ ਂ ੍ਹ ੰ ੂਂ

ੁ ਂ ਂ ਂ

ਂ ੁ

਼ੇ

ੁ
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ਤਬਾਹ ਕਰਨਾ ਭਾਵ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵਚਲੀ ਿਨ ਜੀ ਪਛਾਣ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ  ਭਿਤਕ ਤੌਰ 
'ਤ਼ੇ ਨਸਟ ਕਰਨਾ ਜਾ ਹਟਾਉਣਾ ਤਾ ਜੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਣ ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ 
ਨਾ ਰਹ਼ੇ। 

ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਉਹ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡਜੋ 34 CFR ਭਾਗ 99 

(ਪਿਰਵਾਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤ਼ੇ ਗਪਨੀਯਤਾ ਐਕਟ (FERPA) 1974, 20 

U.S.C. 1232g) ਿਵੱਚ ਦੱਸ਼ੇ ਗਏ ਹਨ। 

ਭਾਗੀਦਾਰ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਕੋਈ ਵੀ ਸਕਲ ਿਜ਼ਲ ਾ, ਏਜੰਸੀ, ਜਾ ਸੰਸਥਾ ਜੋ 
IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰਦੀ 
ਹੈ, ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜਾ ਵਰਤਦੀ ਹੈ, ਜਾ ਿਜਸ ਤੋਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਨਾਮ, ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਵਜੋਂ ਤਹਾਡਾ ਨਾਮ, ਜਾ ਿਕਸ ਹੋਰ ਪਿਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦਾ 
ਨਾਮ; ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਪਤਾ; ਇੱਕ ਿਨ ਜੀ ਪਛਾਣਕਰਤਾ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ 
ਸਮਾਿਜਕ ਸਰੱਿਖਆ ਨ ਬਰ; ਜਾ ਿਨ ਜੀ ਿਵਸ਼ੇਸਤਾਵਾ ਜਾ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਚੀ ਜੋ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਵਾਜਬ ਿਨਸਚਤਤਾ ਨਾਲ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਬਣਾਏਗੀ। 

ਤਹਾਨ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਪੂਰ਼ੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ 
ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਸਕਲ ਇਹ 
ਮੰਨ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ ਕੋਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤ਼ੇ 
ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਇਹ ਸਲਾਹ ਨਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵ਼ੇ ਿਕ 
ਤਹਾਡ ਕੋਲ ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ, ਵੱਖ ਹੋਣਾ ਅਤ਼ੇ ਤਲਾਕ ਵਰਗ ਮਾਮਿਲਆ ਨ  ਿਨਯੰਤਿਰਤ 
ਕਰਨ ਵਾਲ ਲਾਗ ਰਾਜ ਕਾਨਨ ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹੀ ਹੈ। ਤਸੀ ਿਕਸ ਹੋਰ ਨ 
ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵੀ ਦ਼ੇ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਜਦੋਂ 
ਤਸੀ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਕਲ ਨ  ਉਹਨਾ ਨ  
ਿਬਨਾ ਿਕਸ ਦ਼ੇਰੀ ਦ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ IEP ਸੰਬੰਧੀ ਿਕਸ ਵੀ ਮੀਿਟੰਗ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ , 
ਿਕਸ ਵੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਜਾ ਹੱਲ ਸੈਸਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ, ਅਤ਼ੇ ਿਕਸ 
ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ 45 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ 
ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ, ਕਾਪੀਆਂ, ਅਤ ਫੀਸਾਂ 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਪੁੱਛਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਕਲ ਨ  ਤਰਕ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦਾ ਵਰਣਨ ਅਤ਼ੇ 
ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਇਹੀ ਇੱਕੋ ਇੱਕ ਤਰੀਕਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨਾਲ ਤਸੀ  
ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤ਼ੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰ ਸਕੋਗ , ਤਾ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਨ  ਨਕਲ 
ਕਾਪੀਆ ਦ਼ੇਣੀਆ ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ। ਸਕਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ ਿਸੱਿਖਆ 
ਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਖੋਜ ਕਰਨ ਜਾ ਇਸਨ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵਚੋਂ ਲਭਣ ਲਈ ਕੋਈ ਫੀਸ ਨਹੀ  
ਲੈ ਸਕਦਾ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜ਼ੇਕਰ ਫੀਸ ਤਹਾਨ  ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤ਼ੇ ਸਮੀਿਖਆ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਦੀ ਨਹੀ ਹੈ ਤਾ ਇਹ ਿਰਕਾਰਡ ਕਾਪੀ ਕਰਨ ਲਈ ਫੀਸ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ । 

ਇੱਕ ਤੋਂ ਵਧ ਬੱਿਚਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਜ਼ੇਕਰ ਿਕਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ ਇਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਬੱਿਚਆਂ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ 
ਹੈ, ਤਾ ਤਹਾਨ  ਿਸਰਫ਼ 

ੱ ੰ ੂ ੌ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤ਼ੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਜਾ ਉਸ 
ਖਾਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰ਼ੇ ਸਿਚਤ ਹੋਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਤਹਾਨ   ਸਕ ਲ ਦਆ ਰਾ ਇਕੱਠ  ਕੀਤ਼ੇ, ਰੱਖ਼ੇ ਜਾ ਵਰਤ਼ੇ ਗਏ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡਾ 
ਦੀਆ ਿਕਸਮਾ ਅਤ਼ੇ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦ਼ੇ ਸਥਾਨਾ ਦੀ ਸਚੀ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਨਯਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਖੁਲਾਸ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ 

ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡਾ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਨਹੀ  ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਖੁਲਾਸਾ 
FERPA ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਮਾਿਪਆ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਤੋਂ ਿਬਨਾ ਅਿਧਕਾਰਤ ਨਹੀ ਹੈ, ਭਾਗ 
ਲਣ ਵਾਲੀਆ ਏਜੰਸੀਆ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਿਧਰਾ ਦਆ ਰਾ ਿਨਜੀ 
ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਡੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। IDEA ਭਾਗ B ਦੀ ਲੜ ਨ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 
ਦ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸਾ ਲਈ ਭਾਗੀਦਾਰ ਏਜੰਸੀਆ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਨ  ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 
ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਦੀ ਲੜ 
ਨ ਹੀ ਹੈ। 

ਭਾਗੀਦਾਰ ਏਜੰਸੀਆ, ਜੋ ਤਬਦੀਲੀ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀਆ ਹਨ ਜਾ ਭਗਤਾਨ 
ਕਰਦੀਆ ਹਨ, ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਨ  ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ, ਜਾ ਿਕਸ ਯੋਗ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਜੋ 
ਰਾਜ ਦ਼ੇ ਕਾਨ ਨ ਅਧੀਨ ਬਾਲਗ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ ਪਹੰਚ ਿਗਆ ਹੈ, ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਿਕਸ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੈ, ਜਾ ਦਾਖਲਾ ਲਣ ਜਾ 
ਿਰਹਾ ਹੈ, ਜੋ ਉਸ਼ੇ ਸਕਲ ਿਜ਼ਲ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤ ਨਹੀ  ਹੈ ਿਜੱਥ ਤਸੀ  ਰਿਹੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਬਾਰ਼ੇ ਕੋਈ ਵੀ ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਸ ਸਕਲ 
ਿਜ਼ਲ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਅਤ਼ੇ ਉਸ ਸਕਲ ਿਜ਼ਲ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਿਵਚਕਾਰ ਜਾਰੀ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਡੀ ਸਿਹਮਤੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜੱਥ 
ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ ਸਿਥਤ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤਸੀ  ਖੁਲਾਸ਼ੇ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਨਹੀ  ਿਦੰਦ਼ੇ, ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਡ ਅਤ਼ੇ 
ਅਿਧਕਾਰਤ ਸਕਲ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਨ  ਛਡ ਕ਼ੇ, ਹਰ ਿਕਸ ਜੋ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਵਸ਼ੇਸ 
ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ, ਦਾ ਲਗ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ 
ਲਗ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਨਾਮ, ਪਹੰਚ ਦ਼ੇਣ ਦੀ ਿਮਤੀ, ਅਤ਼ੇ ਉਹ ਉਦ਼ੇਸ ਸਾਮਲ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਲਈ ਿਵਅਕਤੀ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ 
ਅਿਧਕਾਰਤ ਹੈ। 

ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ  ਿਕਸ ਵੀ ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਦੀ ਗਪਤਤਾ ਨ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮ਼ੇਵਾਰੀ ਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਨਜੀ ਤੌਰ 
'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਜਾ ਵਰਤਣ ਵਾਲ ਸਾਰ਼ੇ ਿਵਅਕਤੀਆ 
ਨ  IDEA ਅਤ਼ੇ FERPA ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਗਪਤਤਾ ਸੰਬੰਧੀ ਰਾਜ ਦੀਆ ਨੀਤੀਆ ਅਤ਼ੇ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਬਾਰ਼ੇ ਿਸਖਲਾਈ ਜਾ ਹਦਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨੀਆ ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ। 
ਹਰ਼ੇਕ ਸਕਲ ਨ  ਜਨਤਕ ਿਨਰੀਖਣ ਲਈ, ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਉਨ੍ਹਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ 
ਦ਼ੇ ਨਾਵਾ ਅਤ਼ੇ ਅਹਿ ਦਆਂ ਦੀ ਇੱਕ ਮੌਜੂਦਾ ਸਚੀ  ਬਣਾਈ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਨਾ 
ਕੋਲ ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨ ਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੰਚ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

਼ੇ ਂ

ਂ ਂ ੁ ੱ

ੋ

ੂ ੍ਹ ਂ

ੱ

ਂ ਂ

ੱ ੁ ਼ੇ

ੁ ਂ ਼ੇ

ੁ ਼ੇ ੱ ੁ ਼ੇ

ੁ ੰ ਂ ੱ ਂ ਂ ੂ

ੁ ਼ੇ

ੁ ੰ ੂ ਼ੇ

ੂ

ੁ ਼ੇ ੁ ਼ੇ ਂ

ੁ ਼ੇ ਼ੇ ਂ ੰ ੂ

਼ੇ ੂ ੰ ੂ ਂ ੁ ਂ ਼ੇ ੰ ੂ

਼ੇ

ੁ ਂ ਂ ਂ ੂ ੰ ੂ ਂ ੰ ੂ

ਂ ਼ੇ ੁ ਼ੇ ਼ੇ ਂ

਼ੇ ੁ ਂ ਂ ਼ੇ

ੰ ਂ

ੇ

ੁ ਂ ਂ ੂ ੰ ੂ ਂ

ੁ ਂ

ਂ ਼ੇ ਂ ੂ ੰ ੂ ੁ ੰ ੂ

ਂ ਂ ਂ ੂ ੁ ਼ੇ ਼ੇ

ਂ ੰ ੂ ੱ ਂ

ੁ ੰ ੂ ਂ

ਂ ਂ

ੱ

਼ੇ ੱ

ਂ ੁ ੰ ੂ

ੂ

ੁ ਂੰ ੂ ੂ ੁ ਼ੇ ਂ

ਂ ਂ ਂ ਂ ੂ

ੱ ੋ ੇ

ਂ ਂ

ਂ ਂ ਂ

ੈ ਂ ਂ ਂ ਂ ੁ ੱ

ਂ ੁ

ੋ ੰ ੂ

ਂ ਂ ਂ ੰ ੂ ੱ

ਂ ੁ ੋ

ਂ

ਂ ਂ ਂ ਂ ੁ

ਂ ਂ ੰ ੂ ੱ

ਂ ੁ ਂ ਼ੇ

ੰ ੂ ੁ

ੁ ਼ੇ ੂ ਂ ੈ

ੂ ੍ਹ ਼ੇ ਂ ਼ੇ ੁ ਂ ਂ

ੁ ਼ੇ ੱ ੂ

੍ਹ ਼ੇ ਂ ੂ ੍ਹ ਼ੇ ਂ

ਂ ੁ ਼ੇ

ੂ

ੁ ਂ ਂ ੂ ੰ ੂ ੁ ਼ੇ

ੂ ਂ ੰ ੂ ੱ ਼ੇ ੁ ਼ੇ

ਂ ੌ

ੌ ੁ

ਂ

ੂ ੰ ੂ ਼ੇ ੱ

ੁ ੰ ੂ ੈ ੱ

ਂ ਼ੇ ਂ

ੰ ੂ ੁ ਂ ਂ

ਂ ਂ ਂ ਂ ਂ

ੂ ੰ ੂ ੂ ਂ ਂ

ਂ ੁ ੂ ੍ਹ ਂ

ੱ ੁ

ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ 
ਟੈਕਸਾਸ ਿਸੱਿਖਆ ਏਜੰਸੀ │ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਪੰਨਾ | 9 

ਜਨਵਰੀ 2025 



ਿਰਕਾਰਡ ਸੋਧਣਾ 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਨ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡ ਗਲਤ, 

ਗੰਮਰਾਹਕੰਨ ਹਨ, ਜਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ, ਤਾ 
ਤਸੀ ਸਕਲ ਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਇੱਕ ਵਾਜਬ ਸਮੇਂ 
ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ, ਸਕਲ ਨ  ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਸੋਧ 
ਕਰਨੀ ਹੈ ਜਾ ਨਹੀ। ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ ਬ਼ੇਨਤੀ ਅਨਸਾਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰਨ ਤੋਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਉਸਨ  ਤਹਾਨ  ਇਨਕਾਰ ਅਤ਼ੇ ਿਰਕਾਰਡਾ ਿਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਨ ਚਣ ੌਤੀ ਦ਼ੇਣ ਲਈ ਸਣਵਾਈ ਦ਼ੇ ਤਹਾਡ  ਅਿਧਕਾਰ ਬਾਰ਼ੇ ਸ ਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਇਸ ਿਕਸਮ ਦੀ ਸਣਵਾ ਈ FERPA ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਸਣਵਾਈ ਹੈ ਅਤ਼ੇ 
ਇਹ ਇੱਕ ਿਨਰਪੱਖ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਸਾਹਮਣ ਆਯੋਿਜਤ IDEA ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਨਹੀ ਹੈ।  

ਜ਼ੇਕਰ, ਸਣਵਾਈ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਵਜੋਂ, ਸਕਲ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਗਲਤ, ਗੰਮਰਾਹਕੰਨ ਹੈ, ਜਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਜਾ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰਾ ਦੀ 
ਉਲਘਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਉਸਨ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ  ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਨ  
ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਸਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ, ਸਣਵਾਈ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਵਜੋਂ, 
ਸਕਲ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਲਤ, ਗੰਮਰਾਹਕੰਨ ਨਹੀ ਹੈ, ਜਾ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਜਾ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰਾ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਨਹੀ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾ 
ਤਹਾਨ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਰਕਾਰਡਾ ਿਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 'ਤ਼ੇ ਿਟੱਪਣੀ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 
ਿਬਆਨ ਦ਼ੇਣ ਦ਼ੇ ਤਹਾਡ ਅਿਧਕਾਰ ਬਾਰ਼ੇ ਸਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜੰਨਾ ਿਚਰ 
ਿਰਕਾਰਡ ਜਾ ਿਵਵਾਿਦਤ ਿਹੱਸਾ ਸਕਲ ਦਆਰਾ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਸਕਲ  ਦਆ ਰਾ ਤ ਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ   ਸ ਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ੇਵਾਵਾ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਲਈ 
ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਸਿਹਮਤੀ ਰੱਦ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ 
ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ ਿਪਛਲੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਦ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ ਹਵਾਲ ਨ  
ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਸੱਿਖਆ ਿਰਕਾਰਡ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰਨ ਦੀ ਲੜ ਨਹੀ  
ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਨ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਰਕਾਰਡ ਗਲਤ, ਗੰਮਰਾਹਕੰਨ, ਜਾ 
ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲ ਹਨ, ਤਾ ਤਹਾਨ  ਅਜ਼ੇ ਵੀ 
ਸਕਲ ਨ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਰਕਾਰਡਾ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ 
ਹੈ।  

ਸਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ ਅਤ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦਾ ਖਾਤਮਾ 

ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਰਕਾਰਡਾ ਦੀ ਗਪਤਤਾ ਨ  ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ, ਸਟੋਰ਼ੇਜ ਕਰਨ, 

ਖੁਲਾਸ਼ੇ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ ਨਸਟ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਪੜਾਵਾ 'ਤ਼ੇ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤਬਾਹ ਕਰਨਾ 
ਭਾਵ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵਚਲੀ ਿਨ ਜੀ ਪਛਾਣ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ  ਭਿਤਕ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਨਸਟ ਕਰਨਾ 
ਜਾ ਹਟਾਉਣਾ ਤਾ ਜੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਣ ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਨਾ ਰਹ਼ੇ। ਸਕਲ 
ਨ  ਤਹਾਨ  ਸਿਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਰਕਾਰਡਾ ਿਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਦੀ ਅੱਗ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਿਵਿਦਅਕ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲੜ ਨਹੀ ਹੈ। 
ਤਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 'ਤ਼ੇ ਨਾਮ, ਪਤਾ, ਫ਼ੋਨ ਨ ਬਰ, ਗ੍ਰ਼ੇਡ, ਹਾਜ਼ਰੀ ਿਰਕਾਰਡ, ਕਲਾਸਾ ਿਵੱਚ 
ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣ, ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਗ੍ਰ਼ੇਡ ਪੱਧਰ, ਅਤ਼ੇ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਸਾਲ ਛਡ ਕ਼ੇ ਸਾਰੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ  ਨਸਟ ਕਰ ਦ਼ੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਮਾਿਪਆਂ ਲਈ ਨਿਟਸ 

TEA ਅਿਜਹਾ ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਵ਼ੇਗਾ ਜੋ ਮਾਿਪਆ ਨ  ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨ ਯਗ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਗਪਤਤਾ ਬਾਰ਼ੇ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾ ਸਿਚਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਹੋਵ਼ੇ, 
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ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: ਰਾਜ ਦ਼ੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਆਬਾਦੀ ਸਮੂਹਾ ਦੀਆ ਮੂਲ ਭਾਸਾਵਾ 
ਿਵੱਚ ਨਿਟਸ ਿਕਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ; ਉਨ੍ਹਾ ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ 
ਵ਼ੇਰਵਾ ਿਜਨਾ ਬਾਰ਼ੇ ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੀ ਜਾਂਦੀ 
ਹੈ, ਮੰਗੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀਆ ਿਕਸਮਾ , ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤ਼ੇ 
ਜਾਣ ਵਾਲ ਤਰੀਕ਼ੇ, ਿਜਨ੍ਹਾ ਸਰੋਤਾ ਤੋਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਬਣਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲ ਉਪਯੋਗ ਸਾਮਲ ਹਨ; ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 
ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਸਟੋਰ਼ੇਜ, ਤੀਜੀ ਿਧਰ ਨ  ਖੁਲਾਸ਼ੇ, ਧਾਰਨ ਅਤ਼ੇ ਿਵਨਾਸ 
ਸੰਬੰਧੀ ਭਾਗੀਦਾਰ ਏਜੰਸੀਆ ਦਆ ਰਾ ਅਪਣਾਈਆ  ਜਾਣ ਵਾਲੀਆ ਨੀਤੀਆ 
ਅਤ਼ੇ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਦਾ ਸਾਰ; ਅਤ਼ੇ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਮਾਿਪਆ ਅਤ਼ੇ ਬੱਿਚਆਂ 
ਦ਼ੇ ਸਾਰ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ FERPA ਅਧੀਨ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤ਼ੇ 34 

CFR ਭਾਗ 99 ਿਵੱਚ ਇਸਦ਼ੇ ਲਾਗ ਕਰਨ ਵਾਲ ਿਨਯਮਾ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਮਾਿਪਆਂ ਦਆਰ ਾ ਸਵਇੈੱਛਤ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕ ਲ ਪਲ ਸਮੈਂਟ 

ਜਦੋਂ ਤਸੀ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਿਕਸ਼ੇ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ ਿਵੱਚ 
ਦਾਖਲ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਤਾ ਤਹਾਡ ਕੋਲ ਖਾਸ ਅਿਧਕਾਰ ਹੰਦ਼ੇ ਹਨ। ਜ਼ੇਕਰ ਪਬਿਲਕ 
ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  FAPE ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤਸੀ ਬੱਚ਼ੇ ਨ 
ਿਕਸ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ  ਜਾ ਸਹਲ ਤ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚਣਦ਼ੇ ਹੋ, IDEA ਿਕਸ਼ੇ ਪਬਿਲਕ 
ਸਕਲ ਨ   ਤ ਹਾਡ  ਅਪਾਹਜ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਿਕਸ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ  ਜਾ ਸਹਲ ਤ ਿਵੱਚ 
ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਲਾਗਤ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਸਾਮਲ 
ਹਨ, ਦਾ ਭਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਨਹੀ  ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹਾਲਾਿਕ, ਿਜਸ ਪਬਿਲਕ 
ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕ ਲ ਸਿਥਤ ਹੈ, ਉਸ ਿਵੱਚ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਉਸ ਆਬਾਦੀ 
ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਆਬਾਦੀ ਦੀਆ ਜ਼ਰਰਤਾ   ਨ  IDEA ਦ਼ੇ 
ਪ੍ਰਬੰਧਾ ਅਧੀਨ ਉਨ੍ਹਾ ਬੱਿਚਆਂ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਜਨ੍ਹਾ ਨ  ਉਨ੍ਹਾ 
ਦ਼ੇ ਮਾਿਪਆ ਦਆ ਰਾ ਇੱਕ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਸਰਕਾਰੀ ਖਰਚ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਈਵਟ ਸਕਲਾਂ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ 
ਦਆਰਾ  ਇੱਕਪਾਸੜ ਪਲਸਮੈਂਟ ਲਈ ਲੜਾ  

ਜਦੋਂ ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਿਕਸ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਿਕਉਿ ਕ 
ਤਸੀ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਲਈ ਢਕਵੇਂ  ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਬਾਰ਼ੇ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ 
ਨਾਲ ਅਸਿਹਮਤ ਹੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਡ ਕੋਲ ਖਾਸ ਅਿਧਕਾਰ ਹੰਦ਼ੇ ਹਨ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ਼ੇ ਪਿਹਲਾ ਿਕਸ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ ਅਧੀਨ ਿਵਸ਼ੇਸ 
ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆ ਹਨ ਅਤ਼ੇ ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ 
ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਜਾ ਰੈਫਰਲ ਤੋਂ ਿਬਨਾ ਿਕਸ਼ੇ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਪ੍ਰੀਸਕਲ, 

ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਸਕਲ, ਜਾ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦ਼ੇ 
ਹੋ, ਤਾ ਇ ਕ ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਤੋਂ ਉਸ ਦਾਖਲ 
ਦੀ ਲਾਗਤ ਦੀ ਭਰਪਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ ਅਦਾਲਤ ਜਾ 
ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ ਪਤਾ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਉਸ ਦਾਖਲ ਤੋਂ 
ਪਿਹਲਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਸਮੇਂ ਿਸਰ  FAPE ਉਪਲਬਧ ਨਹੀ ਕਰਵਾਇਆ ਸੀ ਅਤ਼ੇ 
ਇਹ ਿਕ ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਪਲਸਮੈਂਟ ਉਿਚਤ ਹੈ। ਇੱਕ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜਾ ਅਦਾਲਤ 
ਤਹਾਡੀ ਪਲ ਸਮੈਂਟ ਨ   ਢਕ ਵਾ  ਪਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਭਾਵੇਂ ਪਲ ਸਮੈਂਟ  TEA ਅਤ਼ੇ ਸਕ ਲਾ 
ਦਆ ਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਸੱਿਖਆ 'ਤ਼ੇ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਵਾਲ  ਰਾਜ ਦ਼ੇ ਿਮਆਰਾ ਨ  ਪੂਰਾ 
ਨਾ ਕਰਦੀ ਹੋਵ਼ੇ। 

ਂ ਂ ਂ

ੋ ਂ

੍ਹ ਂ ੱ

ਂ ਂ

਼ੇ ਂ ਂ

਼ੇ ੱ

ੰ ੂ

ਂ ੁ ਂ ਂ ਂ

ਂ ਂ

ਂ

ੂ ਼ੇ ਂ

ੁ ੂ ਼ੇ

ੁ ਂ ਼ੇ ੰ ੂ ੂ

ਂ ੁ ਼ੇ ੁ

ੂ ੁ ਼ੇ ੰ ੂ ੁ ਂ ੰ ੂ

਼ੇ ੂ ਂ ੂ ੁ

ੂ ਼ੇ ੂ ਂੰ ੂ ੁ ਼ੇ ੂ

ਂ

ੁ ਂ ਂ

ੂ ੂ ੁ ਼ੇ ੰ ੂ

ਂ ੂ ਂ ੰ ੂ

ਂ ਂ ਂ ੰ ੂ ਂ

ਂ ੁ ੂ

ੇ ੇ ੂ

ੁ ੇ ੋ ਂ

ੁ ਂ ਼ੇ ੰ ੂ ਼ੇ ੂ ਂ

ੁ ਼ੇ ੁ ੂਂ

ੁ ਂ ੁ ਼ੇ ੁ

ੁ ਼ੇ ਂ ਼ੇ ੂ

ਂ ਂ ੁ ਂ ਼ੇ ੰ ੂ

ੂ ਂ ਂ ੂ

ੂ ਂ ੂ

ਂ ੱ ਂ ੁ ੂ ਼ੇ

ਂ

ੁ ੰ ੂ ੱ ੂ ਼ੇ

ਂ ੁ ਼ੇ ੰ ੂ ਂ

਼ੇ ੁ ਂ

ੁ ੰ ੂ ਂ਼ੇ ੁ ਂ ਼ੇ ੂ

ੁ ੂ ਼ੇ ਂ ੰ ੂ

ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ 
ਟੈਕਸਾਸ ਿਸੱਿਖਆ ਏਜੰਸੀ │ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ 
ਜਨਵਰੀ 2025 ਪੰਨਾ | 10 



ਵਾਪਸੀ ਅਦਾਇਗੀ 'ਤੇ ਸੀਮਾ 

ਿਪਛਲ ਪੈਰ਼ੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਵਾਪਸੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਲਾਗਤ ਘਟਾਈ ਜਾ 
ਅਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ: ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਤੋਂ ਕੱਢਣ 
ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਤਸੀ ਹਾਲ ਹੀ ਿਵੱਚ ਹੋਈ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ, ਤਸੀ  
ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਨ ਸਿਚਤ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਿਕ ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ FAPE ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕਰਨ ਲਈ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਪ੍ਰਸਤਾਿਵਤ ਪਲਸਮੈਂਟ ਨ  ਰੱਦ ਕਰ ਰਹ਼ੇ ਹ,ੋ 

ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀਆ ਿਚੰਤਾਵਾ ਅਤ਼ੇ ਜਨਤਕ ਖਰਚ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਇੱਕ 
ਪ੍ਰਾਈਵ਼ੇਟ ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕਰਵਾਉਣ ਦ਼ੇ ਆਪਣ ਇਰਾਦ਼ੇ ਨ  ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ 
ਸਾਮਲ ਹੈ; ਜਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 10 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ, ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ 'ਤ਼ੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆ 
ਿਕਸ਼ੇ ਵੀ ਛਟੀਆ ਸਮ਼ੇਤ, ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਤੋਂ ਕੱਢਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ, 
ਤਸੀ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਨ ਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਨਹੀ ਿਦੱਤਾ; ਜਾ, 
ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਤੋਂ ਕੱਢਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ, ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਮੁਲਾਕਣ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਆਪਣ ਇਰਾਦ਼ੇ ਦਾ ਤਹਾਨ  ਪਿਹਲਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ 
ਿਦੱਤਾ ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸ ਦਾ ਇੱਕ ਿਬਆਨ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਉਿਚਤ 
ਅਤ਼ੇ ਵਾਜਬ ਸੀ, ਪਰ ਤਸੀ  ਬੱਚ਼ੇ ਨ   ਮੁਲਾਕਣ  ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀ  ਕਰਵਾਇਆ; 

ਜਾ ਇੱਕ ਅਦਾਲਤ ਨ ਪਤਾ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡੀਆ ਕਾਰਵਾਈਆ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ 
ਸਨ।  

ਹਾਲਾਂਿਕ, ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹਣ 'ਤ਼ੇ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਲਾਗਤ 
ਨ ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਇਸ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜ਼ੇਕਰ: ਪਬਿਲਕ 
ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਤਹਾਨ  ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਿਕਆ ਹੈ; ਤਹਾਨ  ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ 
ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਆਪਣੀ ਿਜ਼ੰਮ਼ੇਵਾਰੀ ਦਾ ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀ ਹੋਇਆ ਸੀ; 
ਜਾ ਿਪਛਲੀਆ ਜ਼ਰਰਤਾ   ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਨਾਲ ਤ ਹਾਡ  ਬੱਚ਼ੇ ਨ   ਸਰੀਰਕ ਨਕਸ ਾਨ 
ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਿਵਵ਼ੇਕ 'ਤ਼ੇ, ਜ਼ੇਕਰ 
ਤਸੀ ਪੜ੍ਹ਼ੇ-ਿਲਖ਼ੇ ਨਹੀ ਹੋ ਜਾ ਅੰਗਰ਼ੇਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਿਲਖ ਸਕਦ਼ੇ, ਜਾ ਿਪਛਲੀ ਲੜ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਨਾਲ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਗੰਭੀਰ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਨਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦੀ 
ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ, ਤਾ ਲੜੀਦ ਾ ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤਹਾਡੀ ਅਸਫਲਤਾ ਲਈ 
ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਲਾਗਤ ਘਟਾਈ ਜਾ ਇਸ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਨਹੀ ਕੀਤਾ  ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਮਾਿਪਆਂ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ 

IDEA ਅਧੀਨ ਸਾਰ਼ੇ ਮਾਿਪਆ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਉਦੋਂ ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਜਾਦ਼ੇ ਹਨ ਜਦੋਂ 
ਬੱਚਾ ਬਾਲਗ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ ਪਹੰਚ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਟੈਕਸਾਸ ਦ਼ੇ ਕਾਨ ਨ ਅਧੀਨ 
ਬਾਲਗ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮਰ 18 ਸਾਲ ਹੈ। ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ, ਇਸ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ 
ਿਵੱਚ ਚਰਚਾ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਮਾਿਪਆ ਦ਼ੇ ਸਾਰ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ 18 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ 'ਤ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  
ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਿਦੱਤ਼ੇ ਜਾਣਗ। ਜਦੋਂ ਮਾਿਪਆ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ ਤਹਾਡ ਬਾਲਗ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨ  ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਜਾਂਦ਼ੇ ਹਨ, ਤਾ ਉਸਨ ਿਵਿਦਅਕ ਫੈਸਲ ਲਣ ਦਾ 
ਅਿਧਕਾਰ ਹੰਦਾ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਨ  ਅਜ਼ੇ ਵੀ ਤਹਾਨ  ਏ.ਆਰ.ਡੀ. 

ਕਮ਼ੇਟੀ ਦੀਆ ਮੀਿਟੰਗਾ ਦ਼ੇ ਨਿਟਸ ਅਤ਼ੇ ਪਿਹਲਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ 
ਚਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਤਸੀ ਮੀਿਟੰਗਾ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਨਹੀ ਹੋ ਸਕਦ਼ੇ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ 
ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਜਾ ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਿਵਸ਼ੇਸ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਸੱਦਾ ਨਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵ਼ੇ ਜਾ 
ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤਹਾਡਾ ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਤਹਾਨ ਇੱਕ ਸਮਰਿਥਤ ਫੈਸਲਾ ਲਣ ਦ਼ੇ 
ਸਮਝੌਤ਼ੇ ਿਵੱਚ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹੀ ਿਦੰ ਦਾ। 
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ਇੱਕ ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਈ ਅਦਾਲਤ ਦਆਰਾ  ਿਨਯਕਤ 
ਸਰਪ੍ਰਸਤ 

ਜ਼ੇਕਰ ਿਕਸ ਅਦਾਲਤ ਨ਼ੇ ਤਹਾਨ  ਜਾ ਿਕਸ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨ  ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 
ਦ਼ੇ ਕਾਨ ਨੀ ਸਰਪ੍ਰਸਤ ਵਜੋਂ ਿਨਯਕਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾ IDEA ਅਧੀਨ ਅਿਧਕਾਰ 
ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨ ਤਬਦੀਲ ਨਹੀ  ਹੋਣਗ । ਕਾਨਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਿਨਯਕਤ 
ਸਰਪ੍ਰਸਤ ਨ  ਅਿਧਕਾਰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣਗ।  

ਕੈਦ ਵਾਲ ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਜ਼ੇਕਰ ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨ  ਕੈਦ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾ IDEA ਦ਼ੇ ਸਾਰ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ 
18 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਿਵੱਚ ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨ  ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਿਦੱਤ਼ੇ ਜਾਣਗ । 
ਤਹਾਡ ਕੋਲ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਪਿਹਲਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹੀ ਰਹ਼ੇਗਾ।  

18 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ 

ਟੈਕਸਾਸ ਫੈਿਮਲੀ ਕੋਡ ਦ਼ੇ ਅਿਧਆਇ 31 ਿਵੱਚ ਕਝ ਸਰਤਾ ਦੱਸੀਆ ਗਈਆ ਹਨ 
ਿਜਨ੍ਹਾ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਵਜੋਂ ਬੱਚਾ 18 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਬਾਲਗ ਬਣ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਜ਼ੇਕਰ ਇਸ ਅਿਧਆਇ ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਬਾਲਗ ਹੋਣਾ ਤੈਅ ਹੰਦ ਾ ਹੈ, ਤਾ  
IDEA ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਅਿਧਕਾਰ ਉਸ ਸਮੇਂ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਜਾਣਗ। 

ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ ਦੇ ਿਵਕਲਪ 

ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਨ  ਇੱਕ ਵੈਧ ਪਾਵਰ ਆਫ਼ ਅਟਾਰਨੀ ਜਾ ਇਕ ਵੈਧ ਸਮਰਿਥਤ 
ਫੈਸਲਾ ਲਣ ਵਾਲ ਸਮਝੌਤ਼ੇ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸਨ ਤਹਾਡ 
ਬਾਲਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਆ ਰਾਲਾਗ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਲੜੀਦ  ਨਿਟਸ ਅਤ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ 17ਵੇਂ ਜਨਮਿਦਨ 'ਤ਼ੇ ਜਾ ਇਸ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ , ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਨ  
ਤਹਾਨ  ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਮਾਿਪਆ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਦ਼ੇ ਤਬਾਦਲ ਦਾ ਵਰਣਨ 
ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ ਅਤ਼ੇ 
ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ ਦ਼ੇ ਿਵਕਲਪਾ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 
ਸਮਰਿਥਤ ਫੈਸਲ ਲਣ ਦ਼ੇ ਸਮਝੌਤ਼ੇ, ਅਤ਼ੇ ਹੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ਼ੇ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਸਾਮਲ 
ਹਨ ਜੋ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਸਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਰਿਹਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦੀਆ 
ਹਨ। ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ IEP ਿਵੱਚ ਇਹ ਵੀ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪਬਿਲਕ 
ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ 18ਵੇਂ ਜਨਮਿਦਨ 'ਤ਼ੇ, ਪਬਿਲਕ ਸਕਲ ਨ  ਤਹਾਨ  ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ 
ਨ  ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਦ਼ੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਾਿਪਆ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ ਬਾਲਗ 
ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨ  ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਇਸ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਿਵੱਚ ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ 
ਅਤ਼ੇ ਸਰਪ੍ਰਸਤੀ ਦ਼ੇ ਿਵਕਲਪਾ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ਼ੇ ਸਰੋਤ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਚਾਹੀਦ਼ੇ 
ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਮਰਿਥਤ ਫੈਸਲ ਲਣ ਦ਼ੇ ਸਮਝੌਤ਼ੇ, ਅਤ਼ੇ ਹੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ਼ੇ 
ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਸਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਸਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਰਿਹਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ 
ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਹਨ। ਇਸ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ ਿਵੱਚ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ 
ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
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ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਨ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਮੁੱਿਦਆਂ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲੜ ਹੈ, ਤਾ ਤਸੀ  
ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਸਚਨਾ ਕੇਂਦਰ ਨ  1-855- SPEDTEX (1-855-773-3839) 'ਤ਼ੇ 
ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਇਸ ਨ ਬਰ 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਸਨਹਾ ਛਡਦ਼ੇ 
ਹੋ, ਤਾ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਆਮ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਘੰਿਟਆ ਦੌਰਾਨ ਤਹਾਡੀ ਕਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ 
ਦ਼ੇਵ਼ੇਗਾ। ਬੋਲ ਜਾ ਘੱਟ ਸਣਨ ਵਾਲ ਿਵਅਕਤੀ 7-1-1 'ਤ਼ੇ ਰੀਲ ਟੈਕਸਾਸ ਦੀ ਵਰਤੋਂ  
ਕਰਕ SPEDTEX ਨ ਬਰ 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦ ਹਨ। 

ਮਤਭਦਾਂ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨਾ 

ਕਈ ਵਾਰ ਅਿਜਹਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਸੀ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਕਲ  ਦਆ ਰਾ ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ ਕਾਰਵਾਈਆ 
ਨਾਲ ਅਸਿਹਮਤ ਹੋਵੋ। ਤਹਾਨ  ਮਤਭਦ ਪੈਦਾ ਹੋਣ 'ਤ਼ੇ ਉਨ੍ਹਾ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਨਾਲ ਿਮਲ ਕ਼ੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਉਤਸਾਿਹਤ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਤਸੀ  ਸਕਲ ਤੋਂ ਪੁੱਛ ਸਕਦ ਹੋ ਿਕ ਉਹ ਮਾਿਪਆ ਲਈ ਿਕਹੜ 
ਿਵਵਾਦ ਹੱਲ ਦ਼ੇ ਿਵਕਲਪ ਪ਼ੇਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। TEA ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਸਿਹਮਤੀਆ ਨ  
ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਚਾਰ ਰਸਮੀ ਿਵਕਲਪ ਪ਼ੇਸ ਕਰਦਾ ਹੈ: ਰਾਜ IEP ਸਹਲਤ, 

ਿਵਚੋਲਗੀ ਸ਼ੇਵਾਵਾ, ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਿਨਪਟਾਰਾ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ, ਅਤ਼ੇ ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ। 

ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਅਧੀਨ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਅਤ ਸਣਵਾਈਆਂ ਅਤ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰ 

ਸੰਘੀ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਨਯਮ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਧੀਨ ਿਸਕਾਇਤਾ ਅਤ਼ੇ ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਅਧੀਨ ਿਸਕਾਇਤਾ ਅਤ਼ੇ ਸਣਵਾਈਆ ਲਈ ਵੱਖਰੀਆ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ। ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਉਪਰ  ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾ  
ਸੰਸਥਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰਾਜ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦਾ ਿਵਅਕਤੀ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਿਕਸ ਸਕਲ, TEA, 

ਜਾ ਿਕਸ ਹੋਰ ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀ ਦਆ ਰਾ ਿਕਸ  ਵੀ IDEA ਭਾਗ B ਲ ੜ ਦੀ ਉਲਘਣਾ 
ਦਾ ਦੋਸ ਲਗਾਉਦ  ਹੋਏ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਿਸਰਫ਼ ਤਸੀ ਜਾ ਕੋਈ ਸਕਲ ਿਕਸ ਅਪੰਗਤਾ ਵਾਲ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾ 
ਿਵਿਦਅਕ ਪਲਸਮੈਂਟ ਸਰ ਕਰਨ ਜਾ ਬਦਲਣ ਦ਼ੇ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਜਾ ਇਨਕਾਰ, ਜਾ ਬੱਚ਼ੇ 
ਨ  FAPE ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸ਼ੇ ਵੀ ਮਾਮਲ 'ਤ਼ੇ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ 
ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਜਦੋਂ ਿਕ TEA ਨ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 60 ਕੈਲਡਰ-

ਿਦਨਾ ਦੀ ਸਮਾ- ਸੀਮਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਮਾ- ਸੀਮਾ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਹੀ  ਵਧਾਈ ਜਾਂਦੀ, ਇਕ 
ਿਨਰਪੱਖ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ  ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ 
ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ (ਜ਼ੇਕਰ ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ ਜਾ ਿਵਚੋਲਗੀ ਰਾਹੀ ਹੱਲ ਨਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ) 
ਸਣਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਇਸ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ ਿਵੱਚ "ਿਨਰਮਾਣ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ" 

ਿਸਰਲਖ ਹ਼ੇਠ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਤਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 
ਜਾ ਸਕਲ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 'ਤ਼ੇ ਸਮਾ- ਸੀਮਾ ਦ਼ੇ ਇੱਕ ਖਾਸ ਵਾਧ਼ੇ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀ ਿਦੰਦਾ, 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦ਼ੇ ਅੰਤ ਤੋਂ 45 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ 
ਿਲਖਤੀ ਫੈਸਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦ ਾ ਹੈ। 

ੁ ੰ ੂ ੋ ਂ ੁ ਂ

ੂ ੰ ੂ

ੁ ਂ ੰ ੁ ਼ੇ ੱ

ਂ ਂ ੁ

਼ੇ ਂ ੁ ਼ੇ ਼ੇ

਼ੇ ੰ ਼ੇ

਼ੇ ੰ ੂ

ੁ ਂ ਼ੇ

ਂ ੂ ਂ ਂ ਂੁ

ੁ ੰ ੂ ਼ੇ ਂ ੰ ੂ

ੂ ਂ

ੁ ਂ ੂ ਼ੇ ਂ ਼ੇ

ਂ ੰ ੂ

ੂ

ਂ

ੁ

ੇ ੁ ੇ

ਂ

ਂ ੁ ਂ ਂ ਂ

ੱ ਂ

਼ੇ ੂ

ਂ ਼ੇ ੁ ਼ੇ ੋ ੰ

ਂ ਼ੇ

ੁ ਂ ਂ ੂ ਼ੇ ਼ੇ ਂ

਼ੇ ੁ ੂ ਂ ਂ ਂ

ੰ ੂ ਼ੇ

ੰ ੂ ੰ

ਂ ਂ

ਂ ਂ ੱ

ੁ ੰ ੂ

ਂ ਂ ਂ

ੁ

਼ੇ ੁ ੁ

ਂ ੂ ਂ ਂ

ੰ ਂ

ਰਾਜ IEP ਸਹਲਤ 

ਰਾਜ ਦ਼ੇ ਕਾਨ ਨ ਅਨਸਾਰ, TEA ਨ਼ੇ ਇੱਕ ਰਾਜ IEP ਸਹਲ ਤ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਸਥਾਪਤ 
ਕੀਤਾ ਹੈ ਤਾ ਜੋ ਉਹਨਾ ਿਧਰਾ ਲਈ ਇਕ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਤੰਤਰ IEP ਸਿਵਧਾਕਰਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾ ਸਕਣ ਜੋ 
ਿਕਸ ਅਪੰਗ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  FAPE ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਫੈਸਿਲਆ ਬਾਰ਼ੇ ਿਵਵਾਦ 
ਿਵੱਚ ਹਨ। TEA ਨ  ਇੱਕ ਸਤੰਤਰ ਸਿਵਧਾਕਰਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ ਸਰਤਾ 
ਪੂਰੀਆ ਕਰਨੀਆ ਜ਼ਰਰੀ ਹਨ ਉਹ ਹ਼ੇਠ ਿਲਖ਼ੇ ਅਨਸਾਰ ਹਨ: 

▪

▪

▪

▪

▪

ਲੜੀਦ ਾ ਬ਼ੇਨਤੀ ਫਾਰਮ ਤਹਾਡ ਅਤ਼ੇ ਸਕ ਲ, ਦੋਵਾ ਦਆ ਰਾ ਭਿਰਆ 
ਅਤ਼ੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਫਾਰਮ ਅੰਗਰ਼ੇਜ਼ੀ ਅਤ਼ੇ 
ਸਪੈਿਨਸ ਿਵੱਚ, ਔਨਲਾਈਨ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਸੱਿਖਆ 
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਸਹਲ ਤ (ਿਲਕ: bit.ly/3spluIV)। ਇਹ TEA ਤੋਂ ਬ਼ੇਨਤੀ 
'ਤ਼ੇ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 
ਿਵਵਾਦ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ IEP ਦ਼ੇ ਇੱਕ ਜਾ ਵੱਧ ਲੜੀਦ  ਤੱਤਾ ਬਾਰ਼ੇ 
ਆਪਸੀ ਸਿਹਮਤੀ ਨਹੀ  ਬਣ ਸਕੀ ਸੀ ਅਤ਼ੇ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ 
ਮੀਿਟੰਗ ਨ ਰਕਵਾਉਣ ਅਤ਼ੇ ਦਬਾ ਰਾ ਬੁਲਾਉਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ 
ਗਈ ਸੀ।  
TEA ਨ ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ, ਜੋ ਅਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਖਤਮ 
ਹੋਈ, ਦ਼ੇ ਦਸ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਭਿਰਆ ਹੋਇਆ ਫਾਰਮ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਮੀਿਟੰਗ ਦਬਾਰਾ ਬੁਲਾਉਣ ਲਈ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਮਤੀ 'ਤ਼ੇ ਇੱਕ ਸਿਵਧਾਕਰਤਾ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। 

ਤ ਹਾਨ  ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ  ਨ਼ੇ IEP ਸਹਲ ਤ ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ ਬ਼ੇਨਤੀ ਦਾਇਰ 
ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਉਸ਼ੇ ਸਕਲ ਸਾਲ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਇਕੋ ਬੱਚ਼ੇ ਸੰਬੰਧੀ IEP ਸਹਲਤ 
ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਨਹੀ ਿਲਆ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਰਾਜ ਦ਼ੇ IEP ਸਹਲ ਤ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰਾਜ ਿਨਯਮ ਇੱਥ 
ਿਮਲ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ 19 TAC §89.1197 (ਿਲਕ: bit.ly/3bCULCL)। 

ਿਵਚੋਲਗੀ ਸ਼ੇਵਾਵਾਂ 

IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਿਕਸ ਵੀ ਮਾਮਲ ਸੰਬੰਧੀ ਿਵਵਾਦਾ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਵਚੋਲਗੀ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ 
ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲ ਮਾਮਲ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਇਸ 
ਤਰ੍ਹਾ, IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਿਵਵਾਦਾ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਚੋਲਗੀ ਉਪਲਬਧ 
ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਤਸੀ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸੰਬੰਧੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਿਸਰਲਖ ਹ਼ੇਠ 
ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜਾ ਨਹੀ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਿਸਰਫ਼ 
ਮਾਿਪਆ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲਾ ਿਵਚਕਾਰ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾ ਿਵਿਦਅਕ 
ਪਲਸਮੈਂਟ, ਜਾ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  FAPE ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਸੰਬੰਧੀ ਿਵਵਾਦਾ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ ਹੈ। 

ਿਵਚੋਲਗੀ ਇੱਕ ਸਵੈਇੱਛਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ੍ਹਾ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਦੋਵੇਂ 
ਸਵੈ-ਇੱਛਾ ਨਾਲ ਿਵਚੋਲਗੀ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ  TEA 

ੂ

ੰ ੂ ੁ ੂ

ਂ ਂ ਂ ੱ

ੁ ੁ

਼ੇ ੰ ੂ ਂ

ੰ ੂ ੁ ੁ ਂ

ਂ ਂ ੂ ੁ

ਂੋ ਂ ੁ ਼ੇ ੂ ੁ

ੂ ੰ

ਂ ੋ ਂ ਼ੇ ਂ

ਂ

ੰ ੁੂ ੁ

ੰ ੂ

ੰ ਂ

ੁ

ੁ

ੁ ੰ ੂ ੂ ੂ

ੂ ੱ ੂ

ਂ

਼ੇੂ

ੰ

਼ੇ ਼ੇ ਂ ੰ ੂ

ਂ ਼ੇ ਼ੇ

ਂ ਂ ੰ ੂ

ੁ ਂ ਂ ਼ੇ

ੁ

ਂ ਂ

ਂ ੂ ਂ ਂ

਼ੇ ਂ ੰ ੂ ਂ ਂ

ਂ ੁ ਂ ੂ

ੈ ੁ ਂ

ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ 
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https://tea.texas.gov/academics/special-student-populations/special-education/programs-and-services/individualized-education-program-facilitation
https://tea.texas.gov/academics/special-student-populations/special-education/programs-and-services/individualized-education-program-facilitation
https://texreg.sos.state.tx.us/public/readtac%24ext.TacPage?sl=R&amp;app=9&amp;p_dir&amp;p_rloc&amp;p_tloc&amp;p_ploc&amp;pg=1&amp;p_tac&amp;ti=19&amp;pt=2&amp;ch=89&amp;rl=1197


ਿਵਚੋਲਗੀ ਦ਼ੇ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਭਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਤਹਾਨ  
IDEA ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ ਜਾ ਿਕਸ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰ ਿਵੱਚ ਦ਼ੇਰੀ 
ਕਰਨ ਜਾ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ।  

ਹਰ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾ TEA 

ਆਪਣ ਆਪ ਿਵਚੋਲਗੀ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਪਰ, ਜਦੋਂ ਵੀ ਤਹਾਡਾ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ 
ਦਾ IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਿਕਸ ਵੀ ਮਾਮਲ ਬਾਰ਼ੇ ਮਤਭਦ ਹੰਦਾ ਹੈ, ਤਸੀ ਿਵਚੋਲਗੀ 
ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ।  

ਿਵਚੋਲ, TEA ਜਾ ਸਕਲ ਿਜ਼ਲ ਦ਼ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ  ਹਨ ਜੋ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਜਾ 
ਦ਼ੇਖਭਾਲ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦਾ ਿਵਸਾ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਉਨ੍ਹਾ ਦਾ 
ਕੋਈ ਿਨਜੀ ਜਾ ਪ਼ੇਸ਼ੇਵਰ ਿਹੱਤ ਨਹੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਜੋ ਉਨ੍ਹਾ ਦੀ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਦ਼ੇ ਿਵਰੱਧ ਹੋਵ਼ੇ। 
ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਿਕਸ ਹੋਰ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਿਵਚੋਲ ਵਜੋਂ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਹ 
ਸਕਲ ਿਜ਼ਲ ਜਾ  TEA ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ  ਬਣ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕਉਿ ਕ ਉਸਨ  TEA ਦਆਰਾ 
ਿਵਚੋਲ ਵਜੋਂ ਸ਼ੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਭਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਿਵਚੋਲ ਪ਼ੇਸ਼ੇਵਰ ਹੰਦ਼ੇ ਹਨ ਜੋ 
ਿਵਵਾਦਾ ਨ  ਸਲਝਾਉਣ ਲਈ ਯੋਗ ਅਤ਼ੇ ਿਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹਦ਼ੇ ਹਨ ਅਤ਼ੇ ਿਜਨਾ ਨ  
ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸਿੱਖਆ ਕਾਨ ਨਾ ਦਾ ਿਗਆਨ ਹਦਾ ਹੈ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਵ਼ੇਲ ਿਵਚੋਲ ਦੀ ਭਿਮਕਾ 
ਿਨਰਪੱਖ ਹੋਣੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ ਿਧਰ ਦਾ ਪੱਖ ਨਹੀ ਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਿਵਚੋਲਗੀ ਦਾ 
ਟੀਚਾ ਤਹਾਨ   ਅਤ਼ੇ ਸਕ ਲ ਨ  ਇੱਕ ਅਿਜਹ਼ੇ ਸਮਝੌਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਪਹੰਚਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ 
ਹੈ ਜੋ ਤਹਾਡ ਦੋਵਾ ਨ  ਸੰਤਸਟ ਕਰ਼ੇ।  

ਿਵਚੋਿਲਆ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਸਚੀ ਦਾ ਿਲਕ ਇਥ ਿਮਲ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਨਰਲ ਕੌਂਸਲ, ਸਪਸੈਲ 
ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਦਾ ਦਫ਼ਤਰ (ਿਲਕ: bit.ly/39yQTjK)। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਿਵਚੋਲਗੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ, ਤਾ ਤਸੀ  ਇੱਕ ਖਾਸ 
ਿਵਚੋਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ, ਨਹੀ ਤਾ ਇਕ ਿਵਚੋਲਾ ਬ਼ੇਤਰਤੀਬ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਨਯਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵ਼ੇਗਾ। ਦੋਵਾ ਮਾਮਿਲਆ ਿਵੱਚ, ਿਵਚੋਲਾ ਤਹਾਡ ਅਤ਼ੇ 
ਸਕਲ ਲਈ ਸਿਵਧਾਜਨਕ ਸਥਾਨ ਅਤ਼ੇ ਸਮੇਂ 'ਤ਼ੇ ਿਵਚੋਲਗੀ ਸੈਸਨ ਤੈਅ ਕਰਨ ਲਈ 
ਤਹਾਡ ਨਾਲ ਤਰੰਤ ਸੰਪਰਕ ਕਰ਼ੇਗਾ।  

ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦੌਰਾਨ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆ ਚਰਚਾਵਾ ਗਪਤ ਹੋਣੀਆ ਚਾਹੀਦੀਆ 
ਹਨ। ਇਹਨਾ ਨ  IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲ ਿਕਸ ਵੀ 
ਸੰਘੀ ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਰਾਜ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਭਿਵੱਖੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ 
ਜਾ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸਬੂਤ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਵਰਿਤਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।  

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਰਾਹੀ ਿਕਸ ਿਵਵਾਦ ਦਾ ਹੱਲ ਕੱਢਦ਼ੇ 
ਹ,ੋ ਤਾ ਦੋਵਾ ਿਧਰਾ ਨ  ਇੱਕ ਕਾਨ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਬੰਧਨਕਾਰੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਜੋ ਹੱਲ ਨ  ਦਰਸਾਉਦ ਾ ਹੈ। ਸਮਝੌਤ਼ੇ ਿਵੱਚ ਇਹ ਦੱਸਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਿਵਚੋਲਗੀ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦੌਰਾਨ ਹੋਈਆ ਸਾਰੀਆ ਚਰਚਾਵਾ ਗਪਤ ਰਿਹਣਗੀਆ ਅਤ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ 
ਬਾਅਦ ਦੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਜਾ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸਬੂਤ 
ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਵਰਤੀਆ ਜਾ ਸਕਦੀਆ । ਸਮਝੌਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਿਜ਼ਲ ਦ਼ੇ ਇਕ 
ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ ਦੋਵਾ ਦਆ ਰਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ  ਚਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ ਿਜਸ ਕੋਲ ਸਕਲ  ਿਜ਼ਲ  
ਨ  ਬੰਧਨਕਾਰੀ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਿਲਖਤੀ, ਦਸਤ ਖਤ ਕੀਤ਼ੇ 

ੁ ੁ ੰ ੂ ਿਵਚੋਲਗੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕਾਨ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਬੰਧਨਕਾਰੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ 
ਲਾਗ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੈ ਿਜਸਨ  ਰਾਜ ਦ਼ੇ ਕਾਨ ਨ ਅਧੀਨ ਇਸ ਿਕਸਮ ਦ਼ੇ ਕ਼ੇਸ ਦੀ 
ਸਣਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜਾ ਸੰਘੀ ਿਜ਼ਲ ਾ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ। 

ਤਸੀ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਬਾਰ਼ੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ  TEA ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤ਼ੇ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ ਜਨਰਲ ਕੌਂਸਲ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ, ਸਪੈਸਲl ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ (ਿਲਕ: 

bit.ly/39yQTjK)। 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰਾਜ ਿਨਯਮ ਇਥ ਿਮਲ ਸਕਦ਼ੇ 
ਹਨ 19 TAC§89.1193 (ਿਲਕ: bit.ly/35Dyrp2)। 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਿਨਪਟਾਰਾ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਵਾਦਾ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਹੋਰ ਿਵਕਲਪ TEA ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ 
ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਿਨਪਟਾਰਾ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਹੈ। ਇਸ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ ਿਵੱਚ, ਿਵਸ਼ੇਸ 
ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਸਬਦ IDEA ਅਤ਼ੇ ਇਸਦ਼ੇ ਲਾਗ ਕਰਨ ਵਾਲ ਿਨਯਮਾ ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ 
ਇੱਕ ਰਾਜ ਦੀ ਿਸਕਾਇਤ ਨ ਦਰਸਾਉਦ ਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਨ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸ 
ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀ ਨ਼ੇ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਲੜ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਾ ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਨ  
ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਸਹੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦ਼ੇ ਫੈਸਲ ਨ 
ਲਾਗ ਨਹੀ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਤਾ ਤਸੀ  TEA ਨ  ਿਲਖਤੀ ਿਸਕਾਇਤ ਭਜ ਸਕਦ ਹੋ। ਉਸ਼ੇ 
ਸਮੇਂ ਜਦੋਂ ਤਸੀ ਆਪਣੀ ਿਸਕਾਇਤ TEA ਨ  ਭਜਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਹਾਨ  ਆਪਣੀ ਿਸਕਾਇਤ 
ਉਸ ਸੰਸਥਾ ਨ  ਵੀ ਭ ਜਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਜਸਦ਼ੇ ਿਵਰੱਧ  ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਸੰਸਥਾ ਜਾ ਿਵਅਕਤੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ਹੋਰ ਰਾਜ ਦਾ ਿਵਅਕਤੀ ਵੀ 
ਸਾਮਲ ਹੈ , TEA ਕੋਲ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਿਸਕਾਇਤ ਦੀ ਸਮਾ-ਸੀਮਾ TEA ਨ  ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲ ਿਦਨ ਤੋਂ ਅਗਲ 
ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ ਤੋਂ ਸਰ ਹੋਵ਼ੇਗੀ। 

TEA ਨ਼ੇ ਮਾਿਪਆ ਅਤ਼ੇ ਹੋਰ ਿਧਰਾ ਨ  ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਡਲ ਫਾਰਮ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ 
ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਰਾਜ ਦ਼ੇ ਮਾਡਲ ਫਾਰਮ ਜਾ ਿਕਸ ਹੋਰ 
ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਸਾਰੀ ਲੜੀਦ ੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਲ ਹੋਵ਼ੇ।  

ਤਹਾਡੀ ਿਲਖਤੀ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਉਸ ਉਲਘਣਾ ਦਾ ਵਰਣਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਇ ਕ ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਪਿਹਲਾ ਨਹੀ  ਹੋਈ ਸੀ। 
ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: ਇੱਕ ਿਬਆਨ ਿਕ ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀ 
ਨ਼ੇ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਲੜ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਉਹ ਤੱਥ ਿਜਨ੍ਹਾ 'ਤ਼ੇ ਿਬਆਨ 
ਅਧਾਰਤ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਡ ਦਸਤਖਤ ਅਤ਼ੇ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ। ਜ਼ੇਕਰ ਿਸਕਾਇਤ 
ਿਕਸ ਖਾਸ ਬੱਚ਼ੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਤਾ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਇਹ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ: ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤ਼ੇ ਪਤਾ ਜਾ ਜ਼ੇਕਰ ਬੱਚਾ ਬ਼ੇਘਰ ਹੈ ਤਾ ਉਪਲਬਧ ਸੰਪਰਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ, ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਸਕਲ ਦਾ ਨਾਮ, ਅਤ਼ੇ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਸਮੱਿਸਆ ਦੀ ਪ੍ਰਿਕਰਤੀ ਦਾ 
ਵ਼ੇਰਵਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਮੱਿਸਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਤੱਥ ਸਾਮਲ ਹਨ ਿਜੰਨਾ ਿਕ ਉਸ ਸਮੇਂ 
ਜਾਿਣਆ ਿਗਆ ਅਤ਼ੇ ਜੋ ਉਪਲਬਧ ਸਨ। ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ 
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ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਵ਼ੇਲ ਿਸਕਾਇਤਕਰਤਾ ਨ  ਪਤਾ ਹੋਣ ਅਤ਼ੇ ਉਪਲਬਧ ਹੱਦ 
ਤੱਕ ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਪ੍ਰਸਤਾਿਵਤ ਹੱਲ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ 'ਤ਼ੇ, TEA ਿਸਕਾਇਤਕਰਤਾ ਨ  ਿਸਕਾਇਤ 
ਿਵਚਲ ਦੋਸਾ ਸੰਬੰਧੀ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਜ਼ਬਾਨੀ ਜਾ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ, ਜਮ੍ਹਾ 
ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦ਼ੇਵ਼ੇਗਾ। TEA ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀ ਨ  ਿਸਕਾਇਤ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦ਼ੇਣ ਦਾ 
ਮੌਕਾ ਅਤ਼ੇ ਿਸਕਾਇਤ ਦ਼ੇ ਹੱਲ ਲਈ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਪ਼ੇਸ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵੀ ਦ਼ੇਵ਼ੇਗਾ। ਨਾਲ 
ਹੀ, TEA ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਅਤ਼ੇ ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀ ਨ  
ਿਵਚੋਲਗੀ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦ਼ੇਵ਼ੇਗਾ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 60 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ, 

TEA ਇੱਕ ਜਾਂਚ ਕਰ਼ੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਲੜ ਪੈਣ 'ਤ਼ੇ ਮੌਕ 'ਤ਼ੇ ਜਾਂਚ ਵੀ ਸਾਮਲ ਹੈ। 
ਿਸਕਾਇਤ ਦ਼ੇ ਹੱਲ ਲਈ 60 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦੀ ਸਮਾ -ਸੀਮਾ ਿਕਸ ਖਾਸ ਿਸਕਾਇਤ 
ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਸਾਧਾਰਨ ਹਾਲਾਤਾ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ ਵਧਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾ ਜ਼ੇਕਰ 
ਿਕਸ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਦੀਆ ਦੋਵੇਂ ਿਧਰਾ ਿਵਚੋਲਗੀ ਜਾ ਿਵਵਾਦ ਦ਼ੇ ਹੱਲ 
ਦ਼ੇ ਹੋਰ ਿਵਕਲਿਪਕ ਸਾਧਨਾ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸਮਾ- ਸੀਮਾ ਦ਼ੇ ਇੱਕ ਵਾਧ਼ੇ ਲਈ 
ਸਿਹਮਤ ਹੰਦੀ ਆ ਹਨ। 

ਜਾਂਚ ਕਰਦ਼ੇ ਸਮੇਂ, TEA ਸਾਰੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਕਰ਼ੇਗਾ ਅਤ਼ੇ ਇੱਕ 
ਸਤੰਤਰ ਿਨਰਧਾਰਨ ਕਰ਼ੇਗਾ ਿਕ ਕੀ ਜਨਤਕ ਏਜੰਸੀ ਨ਼ੇ ਸੰਘੀ ਜਾ ਰਾਜ ਿਵਸ਼ੇਸ 
ਿਸੱਿਖਆ ਜ਼ਰਰਤਾ   ਦੀ ਉਲ ਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। TEA ਹਰ਼ੇਕ ਦੋਸ ਨ   ਸੰਬੋਿਧਤ ਹੰਦ਼ੇ ਹੋਏ 
ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਫੈਸਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰ਼ੇਗਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਤੱਥਾ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ, ਿਸੱਟ਼ੇ ਅਤ਼ੇ  TEA ਦ਼ੇ 
ਫੈਸਲ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ ਸਾਮਲ ਹੋਣਗ। 

ਿਕਸ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦ਼ੇ ਸਮੇਂ ਿਜਸ ਿਵੱਚ TEA ਨ   ਢਕਵ ੀਆ ਸ਼ੇਵਾਵਾ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ ਬਾਰ਼ੇ ਪਤਾ ਲਗਾ ਹੈ, TEA ਨ   ਢਕਵ ੀਆ ਸ਼ੇਵਾਵਾ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀਆ 
ਜ਼ਰਰਤਾ   (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਜਾ  ਿਵੱਤੀ ਅਦਾਇਗੀ) ਨ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਢਕ ਵੀ ਸ ਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਅਤ਼ੇ ਸਾਰ਼ੇ ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਸ਼ੇਵਾਵਾ  ਦੀ 
ਢਕ ਵੀ ਭਿਵੱਖੀ ਿਵਵਸਥਾ ਸਾਮਲ ਹੈ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਸੰਬੰਧੀ TEA ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਅੰਿਤਮ ਹੰਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਸਦੀ 
ਅਪੀਲ ਨਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ।  

ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਨਾਲ ਿਵਚੋਲਗੀ ਜਾ ਢਕ ਵੀ  ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ ਦੀ 
ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਤਹਾਡਾ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹੀ ਖੋਿਹਆ ਜਾਂਦਾ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਿਸਕਾਇਤ 
ਦਰਜ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ ਹੀ ਮੁੱਿਦਆ ਬਾਰ਼ੇ ਢੱਕ ਵੀ  ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ ਦੀ 
ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ TEA ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ਵੀ ਮੁੱਦ਼ੇ ਨ  ਸਣਵਾਈ ਖਤਮ ਹੋਣ 
ਤੱਕ ਇੱਕ ਪਾਸ਼ੇ ਰੱਖ ਦ਼ੇਵ਼ੇਗਾ ਿਜਨ੍ਹਾ ਨ ਢੱਕ ਵੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸ ਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਹੱਲ ਕੀਤਾ 
ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਮੁੱਦਾ ਜੋ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ 
ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਨਹੀ  ਹੈ, ਇਸ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਦੱਸੀਆ ਗਈਆ ਸਮਾ- ਸੀਮਾਵਾ ਅਤ਼ੇ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵ਼ੇਗਾ। 
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ਜ਼ੇਕਰ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਉਠਾਏ ਗਏ ਮੁੱਦ਼ੇ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਸਮਾਨ ਿਧਰਾ ਨ  ਸਾਮਲ ਕਰਦ਼ੇ 
ਹੋਏ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਸਣਵਾਈ 
ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਉਸ ਮੁੱਦ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਬੰਧਨਕਾਰੀ ਹੰਦ ਾ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ  TEA ਇਸ ਬਾਰ਼ੇ ਿਧਰਾ ਨ  ਸਿਚਤ 
ਕਰ਼ੇਗਾ। 

TEA ਕੋਲ ਮਾਿਪਆ ਅਤ਼ੇ ਹੋਰ ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲ ਿਵਅਕਤੀਆ , ਿਜਨ੍ਹਾ ਿਵੱਚ 
ਮਾਿਪਆ ਦ਼ੇ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕੇਂਦਰ, ਸਰੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ ਵਕਾਲਤ ਏਜੰਸੀਆ , 
ਸਤੰਤਰ ਰਿਹਣ-ਸਿਹਣ ਕੇਂਦਰ ਅਤ਼ੇ ਹੋਰ ਢਕਵੀ ਆ ਸੰਸਥਾਵਾ ਸਾਮਲ ਹਨ, ਨ  
ਆਪਣੀਆ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਨ  ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪ੍ਰਸਾਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਲਖਤੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਹੋਣੀਆ ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ। 

TEA ਕੋਲ ਆਪਣ ਅੰਿਤਮ ਫੈਸਲ ਦ਼ੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸਾਲੀ ਲਾਗਕਰਨ ਨ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਵੀ ਹੋਣੀਆ ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ, ਜ਼ੇਕਰ ਲੜ ਹੋਵ਼ੇ, ਿਜਸ 
ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: (a) ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਗਤੀਿਵਧੀਆ; (b) ਗੱਲਬਾਤ; ਅਤ਼ੇ (c) 

ਪਾਲਣਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈਆ। 

ਤਸੀ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਅਤ਼ੇ ਿਸਕਾਇਤ ਜਾਂਚ ਫਾਰਮਾ ਬਾਰ਼ੇ ਹੋਰ 
ਜਾਣਕਾ ਰੀ TEA ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤ਼ੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਵਾਦ 
ਹੱਲ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ (ਿਲਕ: bit.ly/3bL6n73)। 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰਾਜ ਿਨਯਮ ਇੱਥ ਿਮਲ 
ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ 19 TAC §89.1195 (ਿਲਕ: bit.ly/35IU1rY)। 

ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸੰਬਧੰੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾਂ 

ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਵਾਦਾ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਚੌਥਾ ਿਵਕਲਪ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ 
ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਹੈ। ਇੱਕ ਢੱਕ ਵੀ  ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ 
ਿਨਰਪੱਖ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਧਰਾ ਤੋਂ ਸਬੂਤ ਸਣਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇੱਕ ਕਾਨ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ 
ਬੰਧਨਕਾਰੀ ਫੈਸਲਾ ਲਦਾ ਹੈ। 

ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਤਹਾਨ  ਜਾ ਸਕਲ (ਜਾ ਤਹਾਡ ਵਕੀਲ/ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ 
ਜਾ ਸਕਲ ਦ਼ੇ ਵਕੀਲ/ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ) ਨ  ਦਜ ੀ ਿਧਰ ਨ  ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ 
ਿਸਕਾਇਤ ਜਮ੍ਹਾ ਕਰਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਸਨ  TEA ਕੋਲ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤਹਾਨ  ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਿਵਿਦਅਕ ਪਲਸਮੈਂਟ, 

ਜਾ ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  FAPE ਦ਼ੇ ਪ੍ਰਬੰਧ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸ ਵੀ ਮਾਮਲ 'ਤ਼ੇ ਇੱਕ ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਕ਼ੇ ਇੱਕ ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ ਦੀ 
ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਤਹਾਨ ਪਤਾ ਲਗਣ ਜਾ ਤਹਾਨ 
ਿਸਕਾਇਤ ਦਾ ਆਧਾਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀ ਕਿਥਤ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰ਼ੇ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਸੀ, ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਦੋ ਸਾਲਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਸਮਾ-
ਸੀਮਾ ਨ  ਸੀਮਾਵਾ ਦਾ ਕਾਨ ਨ ਵੀ ਿਕਹਾ ਜਾਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਮਾ -ਸੀਮਾ ਤਹਾਡ 'ਤ਼ੇ ਲਾਗ 
ਨਹੀ ਹੰਦੀ ਜ਼ੇਕਰ ਤ ਹਾਨ ਸਕਲ ਦਆ ਰਾ ਖਾਸ ਗਲਤ ਿਬਆਨਬਾਜ਼ੀ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ ਿਕ 
ਉਸਨ ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਿਨਯਤ 
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ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਿਕਆ ਿਗਆ ਸੀ ਜਾ ਿਕਉਿ ਕ 
ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਤਹਾਡ ਤੋਂ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਰੋਕੀ ਸੀ ਜੋ ਤਹਾਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੜ ਸੀ। 
ਭਾਵੇਂ ਿਕ ਇਹ IDEA ਦੀ ਲੜ ਨਹੀ  ਹ,ੈ ਟੈਕਸਾਸ ਰਾਜ ਦਾ ਕਾਨ ਨ ਇਹ ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਝ ਹਾਲਤਾ ਿਵੱਚ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਹਿਥਆਰਬੰਦ ਬਲਾ, ਰਾਸਟਰੀ 
ਸਮੁੰਦਰੀ ਅਤ਼ੇ ਵਾਯਮੰਡਲ ਪ੍ਰਸਾਸਨ ਦ਼ੇ ਕਿਮਸਨਡ ਕੋਰ, ਜਾ ਸੰਯਕਤ ਰਾਜ ਜਨਤਕ 
ਿਸਹਤ ਸ਼ੇਵਾ ਦ਼ੇ ਕਿਮਸਨਡ ਕੋਰ ਦ਼ੇ ਸਰਗਰਮ-ਿਡਊਟੀ ਮੈਂਬਰ ਹੋ, ਅਤ਼ੇ ਜ਼ੇਕਰ ਸ਼ੇਵਾ 
ਮੈਂਬਰ ਿਸਵਲ ਰਾਹਤ ਐਕਟ ਵਜੋਂ ਜਾਣ ਜਾਂਦ਼ੇ ਸੰਘੀ ਕਾਨ ਨ ਦ਼ੇ ਸੀਮਾਵਾ ਦ਼ੇ ਕਾਨ ਨ 
ਦ਼ੇ ਉਪਬੰਧ ਤਹਾਡ 'ਤ਼ੇ ਲਾਗ ਹੰਦ਼ੇ ਹਨ, ਤਾ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ 
ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਦੋ ਸਾਲਾ ਦੀ ਸੀਮਾਵਾ ਨ  ਆਰਜ਼ੀ ਤੌਰ ਤ਼ੇ ਰੋਿਕਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਾ 
ਰੋਿਕਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਡ 'ਤ਼ੇ ਇਹ ਸਾਬਤ 
ਕਰਨ ਦਾ ਭਾਰ ਹੈ ਿਕ ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਲੜ ਦੀ ਉਲਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
ਕਝ ਸਿਥਤੀਆ ਿਵੱਚ, ਸਕਲ ਤਹਾਡ ਿਵਰੱਧ ਇੱਕ ਯਗ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ ਦੀ 
ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਇਹਨਾ ਸਿਥਤੀਆ ਿਵੱਚ, ਸਬੂਤ ਦ਼ੇਣ ਦਾ ਭਾਰ ਸਕਲ ਉਤ਼ੇ ਹੰਦਾ  ਹੈ। 

ਪਿਹਲਾ ਸਚੀਬੱਧ ਿਕਸ ਵੀ ਮਾਮਲ ਬਾਰ਼ੇ ਸਕਲ 'ਤ਼ੇ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਮੁਕੱਦਮਾ ਕਰਨ 
ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ , ਤ ਹਾਨ   ਇੱਕ ਢਕ ਵੀ  ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਅਿਜਹਾ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਤਹਾਡ ਦਾਅਵ਼ੇ 
ਖਾਰਜ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ। 

ਇੱਕ ਢੱਕ ਵੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸ ਣਵਾਈ ਦੀ ਬਨਤੀ ਕਰਨਾ 

ਤਹਾਡੀ ਜਾ ਸਕਲ ਦੀ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਨਹੀ ਹੋ ਸਕਦੀ 
ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤਸੀ  ਜਾ ਸਕਲ (ਜਾ ਤਹਾਡਾ ਵਕੀਲ/ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ ਜਾ ਸਕਲ ਦਾ 
ਵਕੀਲ/ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ) ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਨਹੀ ਕਰਦ਼ੇ 
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤ਼ੇ ਪਤਾ ਜਾ ਉਪਲਬਧ ਸੰਪਰਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਬ਼ੇਘਰ ਹੈ; ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ ਸਕਲ ਦਾ ਨਾਮ; ਤਹਾਡ 
ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਹੋ ਰਹੀ ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ, ਸਮੱਿਸਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਤੱਥਾ ਸਮ਼ੇਤ; ਅਤ਼ੇ 
ਉਸ ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਹੱਲ ਜੋ ਤਸੀ ਹਨ ਿਜੰਨਾ ਿਕ ਉਸ ਸਮੇਂ ਤਹਾਡ ਦਆ ਰਾ ਜਾਿਣਆ 
ਿਗਆ ਅਤ਼ੇ ਜੋ ਉਪਲਬਧ ਹੱਦ ਤੱਕ ਪ੍ਰਸਤਾਿਵਤ ਕਰਦ਼ੇ  ਹੋ। 

TEA ਤੋਂ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਲਈ ਇੱਕ ਫਾਰਮ ਇੱਥ ਉਪਲਬਧ ਹੈ 
ਜਨਰਲ ਕੌਂਸਲ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ, ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਬਕਾਇਆ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ 
(ਿਲਕ: bit.ly/2XCdKFw)। 

ਤਹਾਨ  TEA ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੜ ਨਹੀ ਹੈ, ਪਰ ਤਹਾਡੀ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ 
ਉਪਰ  ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਲੜੀਦ ੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ । 

ਤਹਾਨ , ਤਹਾਡ ਵਕੀਲ, ਜਾ ਤਹਾਡ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ (ਜਾ ਸਕਲ, ਇਸਦਾ ਵਕੀਲ, ਜਾ 
ਇਸਦਾ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ) ਨ  ਿਲਖਤੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ TEA ਅਤ਼ੇ 
ਿਵਰੋਧੀ ਿਧਰ ਨ  ਇਕੋ ਸਮੇਂ ਭਜਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ 
ਨ  ਗਪਤ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਨ  ਅੱਗ ਵਧਾਉਣ ਲਈ, ਇਸਨ  ਕਾਫ਼ੀ 
ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਉਪਰੋਕਤ ਸਮੱਗਰੀ ਜ਼ਰਰਤਾ   ਨ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ)। 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਨ  ਕਾਫ਼ੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵ਼ੇਗਾ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ (ਤਸੀ ਜਾ ਸਕਲ) 

ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦ਼ੇ 15 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਅਤ਼ੇ 
ਦਜੀ ਿਧਰ ਨ  ਿਲਖਤੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਸਿਚਤ ਨਹੀ ਕਰਦੀ, ਿਕ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ 
ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਉਪਰ  ਸ ਚੀਬੱਧ ਜ਼ਰਰਤ ਾ  
ਨ ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਕਰਦ ੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਸਚਨਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦ਼ੇ ਪੰਜ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਿਕ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀ 
ਿਧਰ (ਤਸੀ  ਜਾ ਸਕਲ ਿਜ਼ਲਾ) ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਨ  
ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਸਮਝਦੀ ਹੈ, ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ  ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਿਕ ਕੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਉਪਰ  ਸਚ ੀਬੱਧ ਜ਼ਰਰਤ ਾ  ਨ  ਪੂਰਾ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਤਹਾਨ  ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਨ  ਤਰੰਤ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਸਿਚਤ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸਕਲ ਿਡਸਿਟ੍ਰਕਟ ਵੱਲ ਬਕਾਇਆ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ 
ਜਵਾਬ 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਤਹਾਨ  ਪਿਹਲਾ ਹੀ 34 CFR §300.503 ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਿਵਸ਼ੇ ਸੰਬੰਧੀ ਪਿਹਲਾ ਤੋਂ ਿਲਖਤੀ ਨਿਟਸ 
ਨਹੀ ਭ ਿਜਆ ਹੈ, ਤਾ ਸਕਲ  ਨ , ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ 
ਦ਼ੇ 10 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ, ਤਹਾਨ  ਇੱਕ ਜਵਾਬ ਭਜਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ 
ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

▪

▪

▪

▪

ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਿਕ ਇਸਨ ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਸਕਾਇਤ 
ਿਵੱਚ ਉਠਾਈ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਿਕਉ  ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਇਨਕਾਰ 
ਿਕਉ  ਕੀਤਾ; 
ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦਆਰਾ ਿਵਚਾਰ਼ੇ ਗਏ ਹੋਰ ਿਵਕਲਪਾ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ 
ਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ ਿਵਕਲਪਾ ਨ  ਰੱਦ ਕਰਨ ਦ਼ੇ ਕਾਰਨ; 

ਪ੍ਰਸਤਾਿਵਤ ਜਾ ਅਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਆਧਾਰ ਵਜੋਂ 
ਵਰਤ਼ੇ ਗਏ ਹਰ਼ੇਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ, ਮੁਲਾਂਕਣ, ਿਰਕਾਰਡ, ਜਾ 
ਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ; ਅਤ਼ੇ 
ਸਕਲ ਦੀ ਪ੍ਰਸਤਾਿਵਤ ਜਾ ਅਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਾਲ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੋਰ ਕਾਰਕਾ ਦਾ ਵ਼ੇਰਵਾ। 

ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸਕਲ ਨ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਨਹੀ ਰੋਕਦਾ ਿਕ 
ਤਹਾਡੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਨਾਕਾਫ਼ੀ ਸੀ, ਿਜੱਥ ਢਕਵ ਾ ਹੋਵ਼ੇ। 

ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਲਈ ਦਜੀ ਿਧਰ ਦਾ ਜਵਾਬ 

ਉਪਰ ਿਦੱਤ਼ੇ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਦੱਸ਼ੇ ਗਏ ਦ਼ੇ ਿਸਵਾਏ, ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਨ , ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦ਼ੇ 10 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ 
ਅੰਦਰ, ਦਜੀ ਿਧਰ ਨ  ਇੱਕ ਜਵਾਬ ਭਜਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤ਼ੇ 
ਮੁੱਿਦਆਂ ਨ  ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਮਾਪ਼ੇ ਜਾ ਸਕਲ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਸੋਧ ਜਾ ਬਦਲਾਅ ਿਸਰਫ਼ ਤਾ 
ਹੀ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ ਜ਼ੇਕਰ ਦਜ ੀ ਿਧਰ 
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ਿਵੱਚ ਬਦਲਾਵਾ ਨ  ਿਲਖਤ ਿਵੱਚ ਮਨਜ਼ਰੀ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਉਸਨ  ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ 
ਮੀਿਟੰਗ ਰਾਹੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਸਕਾਇਤ ਨ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ ਜਾ ਜ਼ੇਕਰ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਸਣਵਾਈ ਸਰ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪੰਜ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ 
ਪਿਹਲਾ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਸਣਵਾਈ 
ਿਵੱਚ ਉਹ ਮੁੱਦ਼ੇ ਨਹੀ ਉਠਾ ਸਕਦੀ ਜੋ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਨਹੀ  
ਉਠਾਏ ਗਏ ਸਨ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਦਜੀ ਿਧਰ ਇਸ ਗੱਲ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਹੰਦੀ ਿਕ 
ਵਾਧੂ ਮੁੱਦ਼ੇ ਉਠਾਏ ਜਾ ਸਕਦ ਹਨ। ਜ਼ੇਕਰ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਧਰ, ਭਾਵੇਂ ਤਸੀ ਜਾ 
ਸਕਲ, ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਸੋਧ (ਬਦਲ) ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ 
ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਸਮਾ-ਸੀਮਾਵਾ ਅਤ਼ੇ ਸਣਵਾਈ ਲਈ ਸਮਾ-ਸੀਮਾਵਾ 
ਸੋਧੀ ਹੋਈ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਦਬਾ ਰਾ ਸ ਰ  ਹੰਦੀ ਆ  ਹਨ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਜਾ ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਜਾ ਸਕਲ ਇੱਕ 
ਢੱਕ ਵੀ  ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਨ ਖ਼ੇਤਰ ਿਵੱਚ 
ਉਪਲਬਧ ਿਕਸ ਵੀ ਮੁਫਤ ਜਾ ਘੱਟ ਕੀਮਤ ਵਾਲੀਆ ਕਾਨ ਨੀ ਅਤ਼ੇ ਹੋਰ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਕਾਰਵਾਈ ਦੌਰਾਨ ਬੱਚ ਦੀ ਸਿਥਤੀ (ਰਿਹਣਾ) 

ਅਨਸਾਸਨ ਸੰਬੰਧੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨ  ਛਡ ਕ਼ੇ, ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ 
ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਜੀ ਿਧਰ ਨ  ਭਜੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾ ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦ਼ੇ ਸਮੇਂ 
ਦੌਰਾਨ, ਅਤ਼ੇ ਿਕਸ ਵੀ ਿਨਰਪੱਖ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਜਾ ਅਦਾਲਤੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਦ਼ੇ ਫੈਸਲ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋਏ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਰਾਜ ਜਾ ਸਕਲ 
ਹੋਰ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਹੰਦ਼ੇ , ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ ਆਪਣੀ ਮੌਜੂਦਾ ਿਵਿਦਅਕ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ 
ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਮੌਜੂਦਾ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਨ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਸਟ਼ੇ-ਪੁੱਟ ਿਕਹਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਅਨਸਾਸਨ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਤਾ ਅਨਸਾਸਨ ਦ਼ੇ 
ਿਵਵਾਦਾ ਦੌਰਾਨ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਲਸਮੈਂਟ ਬਾਰ਼ੇ ਚਰਚਾ ਲਈ ਅਪੀਲਾ ਦੌਰਾਨ ਪਲਸਮੈਂਟ  
ਵ਼ੇਖੋ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਸਰ ਿਵੱਚ ਪਬਿਲਕ 
ਸਕਲ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਸਾਮਲ ਹੈ, ਤਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ , ਜ਼ੇਕਰ 
ਤਸੀ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਾਰੀਆ ਕਾਰਵਾਈਆ ਪੂਰੀਆ ਹੋਣ ਤੱਕ ਪਬਿਲਕ 
ਸਕਲ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਬੱਚਾ ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਦਾ ਹੋ 
ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਅਰਲੀ ਚਾਈਲਡਹੱਡ ਇੰਟਰਵੈਂਸਨ (ECI) ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਤੋਂ ਤਬਦੀਲ ਹੋ 
ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤਾ ਸਟ਼ੇ-ਪੁੱਟ ECI ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਨਹੀ ਹਨ। ਜ਼ੇਕਰ ਬੱਚਾ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਅਤ਼ੇ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੰਦ਼ੇ 
ਹਨ, ਤਾ ਉਹ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਜਾਣੀਆ ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ ਜੋ ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ 
ਨਹੀ ਹਨ।  

ਜ਼ੇਕਰ TEA ਦਆ ਰਾ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਇ ਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸ ਣਵਾਈ ਿਵੱਚ 
ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਤਹਾਡ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਪਲਸਮੈਂਟ 
ਨ  ਬਦਲਣਾ ਉਿਚਤ ਹੈ, ਤਾ ਪਲਸਮੈਂਟ ਿਵੱਚ ਇਸ ਤਬਦੀਲੀ ਨ ਤਹਾਡ ਅਤ਼ੇ ਰਾਜ 
ਿਵਚਕਾਰ ਇੱਕ ਸਮਝੌਤ਼ੇ ਵਜੋਂ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਿਕਸ ਵੀ ਹੋਰ 
ਅਪੀਲ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਤੱਕ, ਪਲਸਮੈਂਟ ਦੀ ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ 
ਪਲਸਮੈਂਟ ਬਣ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਂ ੰ ੂ ੂ ੰ ੂ ਰੈਜੋਿਲਊਸ਼ਨ ਪੀਰੀਅਡ 

ਤ਼ੇਜ਼ ਸਣਵਾਈ ਦ਼ੇ ਮਾਮਲ ਨ  ਛਡ ਕ਼ੇ, ਤਹਾਡੀ ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਹੋਣ ਦ਼ੇ 15 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ, ਸਕੂਲ ਨ  ਤਹਾਡ ਨਾਲ, ਫੈਸਲਾ ਲਣ ਵਾਲ 
ਅਥਾਰਟੀ ਵਾਲ ਸਕਲ  ਪ੍ਰਤੀਿਨਧੀ, ਅਤ਼ੇ ਤ ਹਾਡ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ  ਦਆ ਰਾ ਚਣ  ਗਏ 
ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੈਂਬਰਾ ਨਾਲ ਇੱਕ ਮੀਿਟੰਗ ਬੁਲਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ ਿਜਸਨ ਇੱਕ ਰੈਜ਼ੋਲਸਨ ਮੀਿਟੰਗ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਸਕਲ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ਼ 
ਤਾ ਹੀ ਇੱਕ ਵਕੀਲ ਸਾਮਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡ ਕੋਲ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਇਕ 
ਵਕੀਲ ਹੈ। 

ਿਸਵਾਏ ਜਦੋਂ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਦੋਵੇਂ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਹੱਲ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਨ ਛਡਣ 
ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਦ਼ੇ ਹੋ ਜਾ ਇਸ ਦੀ ਬਜਾਏ ਿਵਚੋਲਗੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਜਾਂਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ ਜ਼ਰਰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  
ਿਨਪਟਾਰਾ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਨਹੀ  ਲਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਅਤ਼ੇ 
ਸਣਵਾਈ ਲਈ ਸਮਾ- ਸੀਮਾਵਾ ਮੀਿਟੰਗ ਹੋਣ ਤੱਕ ਦ਼ੇਰੀ ਨਾਲ ਖਤਮ ਹੋ 
ਜਾਣ ਗੀਆ। 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ ਤਹਾਨ  ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਵਾਜਬ ਯਤਨ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਤਸੀ ਹਾਜ਼ਰ ਨਹੀ ਹੰਦ਼ੇ , ਤਾ 30 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਹੱਲ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਦ਼ੇ ਅੰਤ 'ਤ਼ੇ, ਸਕਲ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ  ਤਹਾਡੀ ਬਣਦੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਸਕਾਇਤ 
ਨ  ਖਾਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਕਲ ਨ  ਇਹ ਿਦਖਾਉਣ ਦ਼ੇ ਯਗ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸਨ ਹ਼ੇਠ ਿਲਖ਼ੇ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ ਤਹਾਨ  ਹੱਲ 
ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਵਾਜਬ ਕੋਿਸਸਾ ਕੀਤੀਆ ਹਨ: ਸਕਲ 
ਵੱਲ ਆਪਸੀ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਸਮੇਂ ਅਤ਼ੇ ਸਥਾਨ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਦ਼ੇ 
ਯਤਨਾ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ ਜਾ ਕੋਿਸਸ ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ 
ਟੈਲੀਫੋਨ ਕਾਲਾ ਦ਼ੇ ਿਵਸਿਤ੍ਰਤ ਿਰਕਾਰਡ ਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ ਕਾਲਾ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ; ਤਹਾਨ  
ਭਜ਼ੇ ਗਏ ਪੱਤਰ ਿਵਹਾਰ ਅਤ਼ੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਏ ਿਕਸ ਵੀ ਜਵਾਬ ਦੀਆ ਕਾਪੀਆ; ਅਤ਼ੇ 
ਤਹਾਡ  ਘਰ ਜਾ ਰਜ਼ਗ ਾਰ ਦ਼ੇ ਸਥਾਨ 'ਤ਼ੇ ਕੀਤੀਆ  ਗਈਆ ਮੁਲਾਕਾਤਾ ਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ 
ਮੁਲਾਕਾਤਾ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਦ਼ੇ ਿਵਸਿਤ੍ਰਤ ਿਰਕਾਰਡ। 

ਜ਼ੇਕਰ, ਦਜ਼ੇ ਪਾਸ਼ੇ, ਸਕਲ ਤਹਾਡੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾ ਨਿਟਸ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦ਼ੇ 15 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅਦਰ ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ 
ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ ਜਾ ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਤਸੀ  
ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ  ਹੱਲ ਿਮਆਦ ਖਤਮ ਕਰਨ ਅਤ਼ੇ 45 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦੀ 
ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਸਮਾ- ਸੀਮਾ ਸਰ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦ਼ੇਸ ਦ਼ੇਣ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ। 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ, ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਿਮਆਦ 30 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਤੱਕ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ। 
ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਰੈਜ਼ੋਲਸਨ ਮੀਿਟੰਗ ਨ ਛਡਣ ਲਈ ਿਲਖਤੀ 
ਰਪ ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਹੰਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਸਣਵਾਈ ਲਈ 45 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦੀ ਸਮਾ- ਸੀਮਾ 
ਅਗਲ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨ ਤੋਂ ਸਰ ਹੰਦੀ ਹੈ। ਇਸ਼ੇ ਤਰ੍ਹਾ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਨ਼ੇ 
ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਜਾ ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ ਸਰ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਪਰ 30 ਕੈਲਡਰ-

ਿਦਨਾ ਦੀ ਹੱਲ ਿਮਆਦ ਦ਼ੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ, ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਿਲਖਤੀ ਰਪ 
ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਿਕ ਕੋਈ ਸਮਝੌਤਾ ਸੰਭਵ ਨਹੀ  ਹੈ, ਤਾ ਸਣਵਾਈ ਲਈ 45 

ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦੀ ਸਮਾ -ਸੀਮਾ ਅਗਲ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨ ਤੋਂ ਸਰ ਹੰਦੀ ਹੈ। ਅੰਤ ਿਵੱਚ, 

ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਅਤ਼ੇ 
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ਸਕਲ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਗਏ ਹੋ, ਤਾ ਦੋਵੇਂ 
ਿਧਰਾ 30 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦੀ ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦ਼ੇ ਅੰਤ 'ਤ਼ੇ ਸਮਝੌਤਾ ਹੋਣ ਤੱਕ 
ਿਵਚੋਲਗੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਹਨ। 
ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਜਾ ਸਕਲ ਿਵਚੋਲਗੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਤੋਂ ਿਪੱਛ ਹਟ ਜਾਂਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ 
ਸਣਵਾਈ ਲਈ 45 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦੀ ਸਮਾ- ਸੀਮਾ ਅਗਲ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨ ਤੋਂ ਸਰ 
ਹੰਦੀ ਹੈ।  

ਜ਼ੇਕਰ ਕੋਈ ਿਧਰ ਸੋਧੀ ਹੋਈ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦੀ ਹੈ, 
ਤਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਮੀਿਟੰਗ ਲਈ ਸਮਾ- ਸੀਮਾਵਾ ਅਤ਼ੇ ਿਸਕਾਇਤ ਨ  ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਾ-
ਸੀਮਾ (ਿਨਪਟਾਰਾ ਿਮਆਦ) ਉਦੋਂ ਸਰ ਹਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਸੋਧੀ ਹੋਈ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ 
ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ ਦ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸ ਤਹਾਨ  ਤਹਾਡੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਅਤ਼ੇ ਮੂਲ ਤੱਥਾ 'ਤ਼ੇ ਸਕਲ ਨਾਲ 
ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦ਼ੇਣਾ ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਨ  ਬ਼ੇਨਤੀ ਦਾ ਆਧਾਰ ਬਣ ਿਵਵਾਦ ਨ  
ਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦ਼ੇਣਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ਸਮਝੌਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਪਹੰਚ 
ਜਾਂਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਤਹਾਨ  ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਨ  ਆਪਣਾ ਸਮਝੌਤਾ ਿਲਖਤੀ ਰਪ ਿਵੱਚ ਦ਼ੇਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਸ 'ਤ਼ੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਚਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ। ਇਹ ਿਲਖਤੀ ਸਮਝੌਤਾ 
ਉਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਲਾਗ ਹੰਦਾ ਹੈ ਿਜਸਨ  ਰਾਜ ਦ਼ੇ ਕਾਨ ਨ ਅਧੀਨ ਇਸ ਿਕਸਮ ਦ਼ੇ 
ਕ਼ੇਸ ਦੀ ਸਣਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜਾ ਸੰਘੀ ਿਜ਼ਲ ਾ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਜਦੋਂ ਤੱਕ 
ਕੋਈ ਇੱਕ ਿਧਰ ਸਮਝੌਤ਼ੇ ਨ  ਦਸਤਖਤ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਿਤੰਨ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨਾ 
ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਰੱਦ ਨਹੀ ਕਰ ਿਦੰਦੀ । 

ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ ਨ਼ੇ ਤਹਾਡੀ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਤੋਂ 30 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ 
ਤਹਾਡੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਉਠਾਏ ਗਏ ਮੁੱਿਦਆਂ ਨ  ਤਹਾਡੀ 
ਸੰਤਸਟੀ ਅਨਸਾਰ ਹੱਲ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾ 45 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦੀ ਸਣਵਾਈ ਦੀ 
ਸਮਾ -ਸੀਮਾ ਸਰ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਸਣਵਾਈ ਅੱਗ ਵਧ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

ਤੇਜ ਸਣਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਿਨਪਟਾਰੇ ਦੀ ਿਮਆਦ 

ਤ਼ੇਜ਼ ਸਣਵਾਈਆ ਲਈ, ਸਕਲ ਨ  ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦ਼ੇ 
ਸੱਤ ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਹੱਲ ਮੀਿਟੰਗ ਬੁਲਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਸਕਲ 
ਨ਼ੇ ਿਸਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦ਼ੇ 15 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਤਹਾਡੀ ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ 
ਉਠਾਏ ਗਏ ਮੁੱਿਦਆਂ ਨ ਤਹਾਡੀ ਸੰਤਸਟੀ ਅਨਸਾਰ ਹੱਲ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਹੈ ਤਾ ਤਹਾਨ 
ਸਣਵਾਈ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਿਸਕਾਇਤ ਦਰਜ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 20 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ 
ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਸਣਵਾਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ  ਸਣਵਾਈ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਅੰਿਤਮ ਫੈਸਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੀਦਾ ਹੈ। 

ਸਣਵਾਈਆਂ 

TEA ਸਣਵਾਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਪੱਖ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ TEA ਜਾ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਜਾ ਦ਼ੇਖਭਾਲ ਿਵੱਚ ਸਾਮਲ 
ਿਕਸ ਵੀ ਏਜੰਸੀ ਦ਼ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਹੀ ਹਨ ਅਤ਼ੇ ਉਹਨਾ ਦਾ ਕੋਈ ਿਨਜੀ ਜਾ ਪ਼ੇਸ਼ੇਵਰ 
ਿਹੱਤ ਨਹੀ  ਹੋ ਸਕਦਾ ਜੋ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਉਨ੍ਹਾ ਦੀ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਦ਼ੇ ਿਵਰੱਧ ਹੋਵ਼ੇ। 
ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ: (1) IDEA, ਸੰਘੀ ਅਤ਼ੇ ਰਾਜ ਿਨਯਮਾ ਦ਼ੇ ਉਪਬੰਧਾ ਨ  
ਜਾਣਕਾਰ ਅਤ਼ੇ ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
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IDEA, ਅਤ਼ੇ ਸੰਘੀ ਅਤ਼ੇ ਰਾਜ ਅਦਾਲਤਾ  ਦਆ ਰਾ IDEA ਦੀਆ ਕਾਨਨੀ 
ਿਵਆਿਖਆਵਾ; ਅਤ਼ੇ (2) ਸਣਵਾਈਆ ਕਰਨ, ਅਤ਼ੇ ਫੈਸਲ ਲਣ ਅਤ਼ੇ ਿਲਖਣ 
ਲਈ ਿਗਆਨ ਅਤ਼ੇ ਯੋਗਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਢਕਵੇਂ , ਿਮਆਰੀ ਕਾਨਨੀ 
ਅਿਭਆਸ ਦ਼ੇ ਅਨਸਾਰ ਹੋਵ਼ੇ। 

TEA ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀਆ ਦੀ ਇੱਕ ਸਚੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹਰ਼ੇਕ ਸਣਵਾਈ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀਆ ਯੋਗਤਾਵਾ  ਸਾਮਲ ਹੰਦੀ ਆ  ਹਨ। ਇਹ ਸਚੀ TEA ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ 
'ਤ਼ੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜਨਰਲ ਕੌਂਸਲ ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ, ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ 
ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ (ਿਲਕ: bit.ly/2XCdKFw)। ਤਸੀ TEA ਕਾਨ ਨੀ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦਫ਼ਤਰ 
ਤੋਂ ਵੀ ਸਚੀ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ, ਿਜਸਦੀ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਸ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ 
ਦ਼ੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਸਣਵਾਈ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ 

ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾ , 
ਤਹਾਨ  ਅਤ਼ੇ ਸਕਲ ਨ  ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਪ਼ੇਸ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਵਾਲ ਿਕਸ ਵੀ ਸਬੂਤ ਦਾ 
ਇੱਕ ਦਜ਼ੇ ਨ  ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ ਿਕਸ ਵੀ ਅਿਜਹ਼ੇ ਸਬੂਤ 
ਦੀ ਸਰਆ ਤ 'ਤ਼ੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਮੇਂ ਿਸਰ ਸਾਂਝਾ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
ਹੈ। ਇਸ਼ੇ ਤਰ੍ਹਾ, ਸਣਵਾਈ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾ , ਤਹਾਨ  ਅਤ਼ੇ 
ਸਕਲ ਨ  ਇੱਕ ਦਜ਼ੇ ਨ  ਉਸ ਿਮਤੀ ਤੱਕ ਪੂਰ਼ੇ ਕੀਤ਼ੇ ਗਏ ਸਾਰ਼ੇ ਮੁਲਾਂਕਣਾ ਅਤ਼ੇ 
ਉਹਨਾ ਮੁਲਾਕਣਾ ਦ਼ੇ ਅਧਾਰ ਤ਼ੇ ਿਸਫ਼ਾਰਸਾ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਤਸੀ ਜਾ ਸਕਲ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਵਰਤਣਾ ਚਾਹੰਦ਼ੇ ਹੋ। ਇੱਕ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ 
ਿਕਸ ਵੀ ਿਧਰ ਨ  ਦਜ ੀ ਿਧਰ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਤੋਂ ਿਬਨਾ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਾ ਿਸਫ਼ਾਰਸ ਪ਼ੇਸ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਲੜ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ। 

ਸਣਵਾਈ ਦੌਰਾਨ 

ਤਹਾਨ   ਇੱਕ ਢੱਕ ਵੀ  ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਿਕਸ਼ੇ ਢੱਕ ਵੀ  ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ 
(ਅਨਸਾਸਨੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਣਵਾਈ ਸਮ਼ੇਤ) ਦੀ ਿਕਸ ਵੀ ਿਧਰ ਨ  
ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ: 

▪

▪

▪

ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆ ਸਮੱਿਸਆਵਾ ਬਾਰ਼ੇ ਿਕਸ਼ੇ ਵਕੀਲ ਅਤ਼ੇ/ਜਾ 
ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਗਆਨ ਜਾ ਿਸਖਲਾਈ ਵਾਲ ਿਵਅਕਤੀਆ ਨ  ਨਾਲ ਰੱਖਣਾ ਜਾ 
ਉਨ੍ਹਾ ਦੀ ਸਲਾਹ ਲਣਾ; 
ਆਪਣ ਆਪ ਦੀ ਿਕਸ ਅਿਜਹ਼ੇ ਵਕੀਲ ਤੋਂ ਪ੍ਰਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨਾ ਜੋ 
ਟੈਕਸਾਸ ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਲਾਇਸੰਸਸਦਾ ਹੈ ਜਾ ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ 
ਟੈਕਸਾਸ ਰਾਜ ਿਵੱਚ ਲਾਇਸੰਸਸਦਾ ਵਕੀਲ ਨਹੀ  ਹੈ ਪਰ ਿਜਸ ਕੋਲ 
ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆ ਸਮੱਿਸਆਵਾ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਗਆਨ 
ਜਾ ਿਸਖਲਾਈ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਜੋ 19 TAC§89.1175 (ਿਲਕ: 

bit.ly/2XFtKq9) ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਯਗਤਾਵਾ ਨ  ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ; 
ਸਬੂਤ ਪ਼ੇਸ ਕਰਨਾ ਅਤ਼ੇ ਗਵਾਹਾ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ, ਿਜਰ੍ਹਾ ਕਰਨਾ, 
ਅਤ਼ੇ ਗਵਾਹਾ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ; 
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▪

▪

▪

▪

▪

▪

ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ਵੀ ਅਿਜਹ਼ੇ ਸਬੂਤ ਨ  ਪ਼ੇਸ ਕਰਨ 'ਤ਼ੇ ਪਾਬੰਦੀ 
ਲਗਾਓ ਜੋ ਸਣਵਾਈ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪੰਜ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ ਪਿਹਲਾ ਉਸ 
ਿਧਰ ਨ  ਨਾ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੋਵ਼ੇ; 
ਸਣਵਾਈ ਦਾ ਿਲਖਤੀ, ਜਾ, ਤਹਾਡ ਿਵਕਲਪ 'ਤ਼ੇ, ਇਲਕਟ੍ਰਾਿਨਕ, 

ਸਬਦ-ਦਰ-ਸਬਦ ਿਰਕਾਰਡ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ;ੋ ਅਤ਼ੇ 

ਤੱਥਾ ਅਤ਼ੇ ਫੈਸਿਲਆ ਦ਼ੇ ਿਲਖਤੀ, ਜਾ, ਤਹਾਡ ਿਵਕਲਪ ਅਨਸਾਰ, 

ਇਲਕਟ੍ਰਾਿਨਕ ਨਤੀਜ਼ੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ।ੋ 

ਸਣਵਾਈਆਂ 'ਤੇ ਮਾਿਪਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ 

ਤਹਾਨ  ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 
ਆਪਣ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  ਸਣਵਾਈ 'ਤ਼ੇ ਮੌਜੂਦ ਰੱਖਣਾ; 
ਸਣਵਾਈ ਜਨਤਾ ਲਈ ਖੋਲਣਾ ਹੋ; ਅਤ਼ੇ 
ਸਣਵਾਈ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ, ਤੱਥਾ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਫੈਸਿਲਆ ਨ  ਤਹਾਨ  
ਮੁਫ਼ਤ ਿਵੱਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰੋ। 

ਸਣਵਾਈ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਫੈਸਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰ਼ੇਗਾ। ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  FAPE ਿਮਿਲਆ ਹੈ ਜਾ 
ਨਹੀ, ਇਸ ਬਾਰ਼ੇ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਠਸ ਆਧਾਰਾ 'ਤ਼ੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਿਕਸ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਗਲਤੀ ਬਾਰ਼ੇ ਿਸਕਾਇਤ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ, 
ਤਾ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਸਰਫ਼ ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਨ  
FAPE ਨਹੀ ਿਮਿਲਆ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ ਗਲਤੀ ਨ਼ੇ: ਤਹਾਡ ਬੱਚ਼ੇ ਦ਼ੇ FAPE ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰ ਿਵੱਚ 
ਰਕਾ ਵਟ ਪਾਈ ਹੈ; ਤ ਹਾਡ  ਬੱਚ਼ੇ ਨ   ਿਵਿਦਅਕ ਲਾਭਾ ਤੋਂ ਵਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਹੈ; ਜਾ  ਤ ਹਾਡ  
ਬੱਚ਼ੇ ਨ  FAPE ਸੰਬੰਧੀ ਫੈਸਲਾ ਲਣ ਦੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲਣ ਦ਼ੇ ਤਹਾਡ ਮੌਕ 
ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਦਖਲ ਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਉਪਰ  ਦੱਸ਼ੇ ਗਏ ਿਕਸ  ਵੀ ਪ੍ਰਬੰਧ ਦੀ 
ਿਵਆਿਖਆ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ  IDEA ਭਾਗ B (34 CFR §§500 ਤੋਂ 300.536) 

ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਸੰਘੀ ਿਨਯਮਾ ਦ਼ੇ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸਰੱਿ ਖਆ ਉਪਾਅ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਜ਼ਰਰ ਤਾ  
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਲ ਨ ਆਦ਼ੇਸ ਦ਼ੇਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਨਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾ 
ਸਕਦੀ।  

TEA ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਿਕ 30 ਕੈਲਡਰ-ਿਦਨਾ ਦੀ ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਿਮਆਦ, ਜਾ 
ਜ਼ੇਕਰ ਲਾਗ ਹੋਵ਼ੇ ਤਾ ਐਡਜਸਟਡ ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
45 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਅੰਿਤਮ ਸਣਵਾਈ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ ਜਾਵ਼ੇ ਅਤ਼ੇ ਿਧਰਾ 
ਨ ਡਾਕ ਰਾਹੀ  ਭਿਜਆ ਜਾਵ਼ੇ। ਇੱਕ ਤ਼ੇਜ਼ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ, TEA ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਏਗਾ ਿਕ ਸਣਵਾਈ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਅੰਿਤਮ 
ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ ਜਾਵ਼ੇ। ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਕਸ ਵੀ ਿਧਰ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 'ਤ਼ੇ, ਿਬਨਾ ਿਕਸ 
ਤ਼ੇਜ਼ ਸਣਵਾਈ ਦ਼ੇ, ਿਕਸ ਚੰਗ ਕਾਰਨ ਕਰਕ਼ੇ ਇੱਕ ਖਾਸ ਵਾਧਾ ਦ਼ੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਕ 
ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਤ਼ੇਜ਼ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਨਹੀ  ਦ਼ੇ ਸਕਦਾ। ਸਣਵਾਈ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਾ ਫੈਸਲਾ (ਅਨਸਾਸਨੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਣਵਾਈ ਿਵੱਚ 
ਫੈਸਲਾ ਸਮ਼ੇਤ) ਅੰਿਤਮ ਹੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਸਣਵਾਈ ਦਾ ਕੋਈ ਪੱਖ (ਤਸੀ ਜਾ ਸਕਲ) 

ਹ਼ੇਠਾ ਦੱਸ਼ੇ ਅਨਸਾਰ, ਰਾਜ ਜਾ ਸੰਘੀ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲ ਦੀ ਅਪੀਲ ਨਹੀ ਕਰਦਾ। 

ਸਕਲ ਨ  ਸ ਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈਸਲ  ਨ  ਸਣ ਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਆਰਾ ਦੱਸ਼ੇ ਗਏ 
ਸਮੇਂ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਲਾਗ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਾ ਜ਼ੇਕਰ ਉਥ  
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ਫੈਸਲਾ ਸਣਾਏ ਜਾਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 10 ਸਕਲੀ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ, ਕੋਈ ਸਮਾ-
ਸੀਮਾ ਨਹੀ ਦੱਸੀ ਗਈ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਸਕ ਲ ਫੈਸਲ ਦੀ ਅਪੀਲ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਸਵਾਏ ਇਸ 
ਦ਼ੇ ਿਕ ਿਪਛਲ ਖਰਿਚਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਅਦਾਇਗੀ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਰੋਕੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 
ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਅਪੀਲ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀ  ਹੋ ਜਾਂਦਾ।  IDEA ਭਾਗ B (34 

CFR§§300.500 ਤੋਂ 300.536) ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਸੰਘੀ ਿਨਯਮਾ ਦ਼ੇ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ 
ਸਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਤਹਾਨ  ਪਿਹਲਾ ਹੀ 
ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਤੋਂ ਵੱਖਰ਼ੇ ਮੁੱਦ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਇੱਕ 
ਵੱਖਰੀ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਨਹੀ  
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। 

ਸਲਾਹਕਾਰ ਪੈਨਲ ਅਤ ਆਮ ਜਨਤਾ ਲਈ ਨਤੀਜ ਅਤ ਫੈਸਲਾ 

ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਫੈਸਲ ਤੋਂ ਿਕਸ ਵੀ ਿਨ ਜੀ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਪਛਾਣਨਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਨ  ਿਮਟਾਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, TEA ਨ  ਫੈਸਲਾ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ 
ਅਤ਼ੇ ਫੈਸਲ ਸਾਮਲ ਹਨ) ਰਾਜ ਸਲਾਹਕਾਰ ਪੈਨਲ ਨ  ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਟੈਕਸਾਸ ਿਵੱਚ, ਰਾਜ ਸਲਾਹਕਾਰ ਪੈਨਲ ਨ  ਿਨਰੰਤਰ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮ਼ੇਟੀ 
(Continuing Advisory Committee) ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। TEA ਨ  ਇਹ ਫੈਸਲਾ 
ਜਨਤਾ ਲਈ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ 

ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ (ਤਸੀ  ਜਾ ਸਕਲ) ਜੋ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ 
(ਅਨਸਾਸਨੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸਣਵਾਈ ਸਮ਼ੇਤ) ਿਵੱਚ ਲਭਤਾ ਅਤ਼ੇ 
ਫੈਸਲ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਹੈ, ਉਸ ਨ  ਉਸ ਮਾਮਲ ਦ਼ੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਸਵਲ 
ਕਾਰਵਾਈ ਿਲਆ ਕ਼ੇ ਜੋ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦਾ ਿਵਸਾ ਸੀ, ਸਣਵਾਈ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਦ਼ੇ ਲਭਤਾ ਅਤ਼ੇ ਫੈਸਲ ਿਵਰਧ ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਇਹ 
ਕਾਰਵਾਈ ਿਕਸ ਰਾਜ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਿਲਆਂਦੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਕੋਲ ਇਸ 
ਿਕਸਮ ਦ਼ੇ ਕ਼ੇਸ ਦੀ ਸਣਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜਾ ਸੰਯਕਤ ਰਾਜ ਦੀ ਿਜ਼ਲ ਾ 
ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਿਵਵਾਦ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ਼ੇ ਿਬਨਾ ਅਤ਼ੇ ਫੈਸਲਾ ਜਾਰੀ 
ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 90 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਬਾਅਦ ਨਹੀ  ਿਲਆਂਦੀ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ। ਅਪੀਲ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦ਼ੇ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵਜੋਂ, ਅਦਾਲਤ ਨ  ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ 
ਸਣਵਾਈ ਦ਼ੇ ਿਰਕਾਰਡ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਚਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ, ਿਕਸ ਵੀ ਿਧਰ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ 'ਤ਼ੇ 
ਵਾਧੂ ਸਬੂਤ ਸਣਨ ਚਾਹੀਦ਼ੇ ਹਨ, ਸਬੂਤਾ ਦੀ ਪ੍ਰਮੁੱਖਤਾ ਦ਼ੇ ਆਧਾਰ 'ਤ਼ੇ ਆਪਣਾ ਫੈਸਲਾ 
ਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤ਼ੇ ਕੋਈ ਵੀ ਢਕ ਵੀ ਰਾਹਤ ਦ਼ੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

IDEA ਿਵੱਚ ਕ ਝ ਵੀ ਅਮਰੀਕਾ ਦ਼ੇ ਸੰਿਵਧਾਨ, 1990 ਦ਼ੇ ਅਮਰੀਕਨ ਿਵਦ 
ਿਡਸਏਿਬਿਲਟੀਜ਼ ਐਕਟ, 1973 ਦ਼ੇ ਰੀਹੈਬਲੀਟ਼ੇਸਨ ਐਕਟ ਦਾ ਟਾਈਟਲ  V (ਧਾਰਾ 
504), ਜਾ ਅਪਾਹਜ ਬੱਿਚਆਂ ਦ਼ੇ ਅਿਧਕਾਰਾ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸੰਘੀ 
ਕਾਨ ਨ ਅਧੀਨ ਉਪਲਬਧ ਅਿਧਕਾਰਾ , ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਅਤ਼ੇ ਉਪਚਾਰਾ ਨ  ਸੀਮਤ 
ਨਹੀ ਕਰਦਾ, ਿਸਵਾਏ ਇਸਦ਼ੇ ਿਕ ਇਹਨਾ ਕਾਨ ਨਾ ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਰਾਹਤ 
ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸਵਲ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ ਜੋ  IDEA ਭਾਗ B 

ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਵੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, IDEA ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ  ਅਤ਼ੇ ਉਪਰ 
ਦੱਸੀਆ ਗਈਆ ਉਿਚਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸਣਵਾਈ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ਨ  ਉਸ਼ੇ ਹੱਦ ਤੱਕ 
ਵਰਿਤਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਨੰਾ ਿਕ ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ 
ਕਾਰਵਾਈ ਦਾਇਰ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਤਾ ਲੜੀਦ ਾ ਹੋਵ਼ੇਗਾ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਡ 
ਕੋਲ ਹੋਰ ਕਾਨ ਨਾ ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਉਪਲਬਧ ਉਪਚਾਰ ਹੋ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ ਜੋ  IDEA ਅਧੀਨ 
ਉਪਲਬਧ ਉਪਚਾਰਾ ਨਾਲ ਓਵਰਲਪ 
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ਕਰਦ਼ੇ ਹਨ ਪਰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ, ਉਨ੍ਹਾ ਹਰੋ ਕਾਨ ਨਾ ਅਧੀਨ ਰਾਹਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ 
ਲਈ, ਤਹਾਨ  ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾ IDEA ਅਧੀਨ 
ਉਪਲਬਧ ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ ਉਪਚਾਰਾ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ, ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ; 

ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਨਪਟਾਰ਼ੇ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਸਾਮਲ ਹੈ; ਅਤ਼ੇ 
ਿਨਰਪੱਖ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ ) ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਵਕੀਲ ਦੀਆਂ ਫੀਸਾਂ 

IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਿਲਆਂਦੀ ਗਈ ਿਕਸ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਮੁਕੱਦਮ਼ੇ ਿਵੱਚ, 

ਅਦਾਲਤ, ਆਪਣ ਿਵਵ਼ੇਕ ਅਨਸਾਰ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ  ਿਜੱਤ ਜਾਂਦ਼ੇ ਹੋ (ਿਜੱਤਦ਼ੇ ਹੋ) ਤਾ 
ਤਹਾਨ  ਲਾਗਤਾ ਦ਼ੇ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵਜੋਂ ਵਾਜਬ ਵਕੀਲ ਦੀਆ ਫੀਸਾ ਦ਼ੇ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਿਲਆਂਦੀ ਗਈ ਿਕਸ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਮੁਕੱਦਮ਼ੇ ਿਵੱਚ, 

ਅਦਾਲਤ, ਆਪਣ ਿਵਵ਼ੇਕ ਅਨਸਾਰ, ਿਕਸ ਪ੍ਰਚਿਲਤ ਸਕਲ ਜਾ ਰਾਜ ਿਸੱਿਖਆ 
ਏਜੰਸੀ ਨ  ਲਾਗਤਾ ਦ਼ੇ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵਜੋਂ ਵਾਜਬ ਵਕੀਲ ਦੀਆ ਫੀਸਾ ਦ਼ੇ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਤਹਾਡ 
ਵਕੀਲ ਦਆ ਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੀਆ  ਜਾਣਗੀਆ , ਜ਼ੇਕਰ ਵਕੀਲ: (a) ਕੋਈ ਿਸਕਾਇਤ 
ਜਾ ਅਦਾਲਤੀ ਕ਼ੇਸ ਦਾਇਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਸਨ  ਅਦਾਲਤ ਫਜ਼ਲ, ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਜਾ 
ਿਬਨਾ ਿਕਸ ਆਧਾਰ ਦ਼ੇ ਪਾਉਦ ੀ ਹੈ; ਜਾ  (b) ਮੁਕੱਦਮਾ ਸਪੱਸਟ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਫਜ਼ਲ, ਗੈਰ-

ਵਾਜਬ, ਜਾ ਿਬਨਾ ਿਕਸ ਆਧਾਰ ਦ਼ੇ ਬਣ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੀ ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਦ ਾ 
ਿਰਹਾ; ਜਾ  

IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਿਲਆਂਦੀ ਗਈ ਿਕਸ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਮੁਕੱਦਮ਼ੇ ਿਵੱਚ, 

ਅਦਾਲਤ, ਆਪਣ ਿਵਵ਼ੇਕ ਅਨਸਾਰ, ਿਕਸ ਪ੍ਰਚਿਲਤ ਸਕਲ ਜਾ ਰਾਜ ਿਸੱਿਖਆ 
ਏਜੰਸੀ ਨ  ਲਾਗਤਾ ਦ਼ੇ ਿਹੱਸ਼ੇ ਵਜੋਂ ਵਾਜਬ ਵਕੀਲ ਦੀਆ ਫੀਸਾ ਦ਼ੇ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਤਹਾਡ 
ਜਾ ਤ ਹਾਡ  ਵਕੀਲ ਦਆ ਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੀਆ  ਜਾਣਗੀਆ , ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡੀ ਿਨਯਤ 
ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਜਾ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਅਦਾਲਤੀ ਕ਼ੇਸ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਿਕਸ 
ਅਣਉਿਚਤ ਉਦ਼ੇਸ ਲਈ ਪ਼ੇਸ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਪਰ਼ੇਸਾਨ ਕਰਨਾ, ਬ਼ੇਲੜੀ 
ਦ਼ੇਰੀ ਕਰਨਾ, ਜਾ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਮੁਕੱਦਮ਼ੇ (ਸਣਵਾਈ) ਦੀ ਲਾਗਤ ਨ ਬ਼ੇਲੜਾ 
ਵਧਾਉਣਾ। 

ਇੱਕ ਅਦਾਲਤ ਵਕੀਲ ਦੀਆ ਵਾਜਬ ਫੀਸਾ ਹ਼ੇਠ ਿਲਖ਼ੇ ਅਨਸਾਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ: 
ਫੀਸਾ ਉਸ ਭਾਈਚਾਰ਼ੇ ਿਵੱਚ ਪ੍ਰਚਿਲਤ ਦਰਾ 'ਤ਼ੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣੀਆ 
ਚਾਹੀਦੀਆ ਹਨ ਿਜੱਥ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਮੁਕੱਦਮਾ ਹੋਇਆ ਸੀ, ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਦੀ ਿਕਸਮ ਅਤ਼ੇ ਗਣਵੱਤਾ ਲਈ। ਿਦੱਤੀ 
ਗਈ ਫੀਸ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਬੋਨਸ ਜਾ ਗਣਕ ਨਹੀ  
ਵਰਿਤਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। 
ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਨ  ਿਲਖਤੀ ਸਮਝੌਤ਼ੇ ਦੀ ਪ਼ੇਸਕਸ ਕੀਤ਼ੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਲਈ IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਅਧੀਨ ਿਕਸ ਵੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਮੁਕੱਦਮ਼ੇ ਿਵੱਚ ਫੀਸਾ ਨਹੀ ਿਦੱਤੀਆ ਜਾ ਸਕਦੀਆ ਅਤ਼ੇ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਲਾਗਤਾ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਨਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ : 

ਇਹ ਪ਼ੇਸਕਸ ਿਸਵਲ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਦ਼ੇ ਸਘੰੀ ਿਨਯਮਾ ਦ਼ੇ 
ਿਨਯਮ 68 ਦਆ ਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮੇਂ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਜਾ , ਇੱਕ 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਦ਼ੇ ਮਾਮਲ ਿਵੱਚ, 

ਕਾਰਵਾਈ ਸਰ ਹੋਣ ਤੋਂ 10 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ 
ਪਿਹਲਾ ਿਕਸ ਵੀ ਸਮੇਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ; 
ਪ਼ੇਸਕਸ 10 ਕੈਲਡਰ ਿਦਨਾ ਦ਼ੇ ਅੰਦਰ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀ  
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ; ਅਤ਼ੇ 
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ਅਦਾਲਤ ਜਾ ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨ  ਪਤਾ 
ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਹਾਨ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਿਮਲੀ ਰਾਹਤ ਤਹਾਡ ਲਈ 
ਸਮਝੌਤ਼ੇ ਦੀ ਪ਼ੇਸਕਸ ਨਾਲ ਵਧ਼ੇਰ਼ੇ ਅਨਕਲ ਨਹੀ  ਹੈ। 

ਇਹਨਾ ਪਾਬੰਦੀਆ ਦ਼ੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਿਜੱਤ ਜਾਂਦ਼ੇ ਹੋ, ਅਤ਼ੇ ਤਸੀ ਸੈਟਲਮੈਂਟ 
ਪ਼ੇਸਕਸ ਨ  ਰੱਦ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਜਾਇਜ਼ ਸੀ, ਤਾ ਤਹਾਨ  ਵਕੀਲ ਦੀਆ 
ਫੀਸਾ ਅਤ਼ੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਅਵਾਰਡ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਏ.ਆਰ.ਡੀ. ਕਮ਼ੇਟੀ ਦੀ ਿਕਸ ਵੀ ਮੀਿਟੰਗ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਫੀਸਾ ਨਹੀ ਿਦੱਤੀਆ ਜਾ 
ਸਕਦੀਆ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਮੀਿਟੰਗ ਿਕਸ਼ੇ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਅਦਾਲਤੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਦ਼ੇ ਨਤੀਜ਼ੇ ਵਜੋਂ ਨਾ ਹੋਵ਼ੇ। ਇ ਕ ਰੈਜ਼ੋਲ ਸਨ ਮੀਿਟੰਗ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਉਪਰ 
ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਨ  ਇੱਕ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਸਣਵਾਈ ਜਾ ਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦ਼ੇ 
ਨਤੀਜ਼ੇ ਵਜੋਂ ਬੁਲਾਈ ਗਈ ਮੀਿਟੰਗ ਨਹੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ਼ੇ ਇਹਨਾ ਵਕੀਲਾ 
ਦੀਆ ਫੀਸਾ ਦ਼ੇ ਪ੍ਰਬੰਧਾ ਦ਼ੇ ਉਦ਼ੇਸਾ ਲਈ ਇੱਕ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਸਣਵਾਈ ਜਾ ਅਦਾਲਤੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਅਦਾਲਤ, ਿਜਵੇਂ ਵੀ ਢਕਵਾ  ਹੋਵ਼ੇ, IDEA ਭਾਗ ਦੋ ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਵਕੀਲ ਦੀ ਫੀਸ ਦੀ 
ਰਕਮ ਘਟਾਉਦ ੀ ਹੈ ਜ਼ੇਕਰ ਅਦਾਲਤ ਨ ਪਤਾ ਲਗ ਦਾ ਹੈ ਿਕ: 

ਤਸੀ ਜਾ ਤਹਾਡ ਵਕੀਲ ਨ਼ੇ, ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਮੁਕੱਦਮ਼ੇ ਦੌਰਾਨ, ਿਵਵਾਦ 
ਦ਼ੇ ਅੰਿਤਮ ਹੱਲ ਿਵੱਚ ਿਬਨਾ ਵਜ੍ਹਾ ਦ਼ੇਰੀ ਕੀਤੀ; 
ਿਕਸ ਹੋਰ ਤਰੀਕ਼ੇ ਨਾਲ ਿਦੱਤ਼ੇ ਜਾਣ ਲਈ ਅਿਧਕਾਰਤ ਵਕੀਲ ਦੀਆ 
ਫੀਸਾ ਦੀ ਰਕਮ, ਭਾਈਚਾਰ਼ੇ ਿਵੱਚ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤ਼ੇ ਇੱਕੋ ਿਜਹ਼ੇ ਹਨਰ, 

ਪ੍ਰਿਤਸਠਾ ਅਤ਼ੇ ਤਜਰਬ਼ੇ ਵਾਲ ਵਕੀਲਾ  ਦਆ ਰਾ ਸਮਾਨ ਸ਼ੇਵਾਵਾ  ਲਈ 
ਪ੍ਰਚਿਲਤ ਘੰਟ਼ੇ ਦੀ ਦਰ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੈ;  
ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਮੁਕੱਦਮ਼ੇ ਦੀ ਪ੍ਰਿਕਰਤੀ ਨ  ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦ਼ੇ ਹੋਏ 
ਿਬਤਾਇਆ ਿਗਆ ਸਮਾ ਅਤ਼ੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਗਈਆ ਕਾਨ ਨੀ 
ਸ਼ੇਵਾਵਾ ਬਹਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸਨ; ਜਾ 

ਤਹਾਡੀ ਨਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰ ਰਹ਼ੇ ਵਕੀਲ ਨ਼ੇ ਸਕਲ ਨ  ਉਿਚਤ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ  ਕੀਤੀ ਜੋ ਿਕ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ 
ਿਸਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਉਪਰ  ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਸੰਬੰਧੀ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਵਾ  ਦ਼ੇ 
ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਦੱਸੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਹਾਲਾਂਿਕ, ਅਦਾਲਤ ਫੀਸਾ ਨਹੀ ਘਟਾ ਸਕਦੀ ਜ਼ੇਕਰ ਉਸਨ ਪਤਾ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਸਕਲ ਜਾ ਰਾਜ ਨ਼ੇ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾ ਕਾਰਵਾਈ ਦ਼ੇ ਅੰਿਤਮ ਹੱਲ ਿਵੱਚ ਅਣਉਿਚਤ ਤੌਰ 
'ਤ਼ੇ ਦ਼ੇਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜਾ  IDEA ਭਾਗ B ਦ਼ੇ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆਤਮਕ ਸਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ 
ਉਪਬੰਧਾ ਦ਼ੇ ਤਿਹਤ ਕੋਈ ਉਲਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ। 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ 
ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਰਾਜ ਿਨਯਮ ਇੱਥ ਸ਼ਰ ਹੁੰਦਾ ਹ19 TAC§89.1151 

(ਿਲਕ: bit.ly/3nQcmtG)। 
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ਇਸ ਪੰਨ ਨ  ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਖਾਲੀ ਛਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹ।ੈ ੇ ੰ ੂ ੱ
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ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਜ਼ੇਕਰ ਇਸ ਦਸਤਾਵ਼ੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰ਼ੇ ਤਹਾਡ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ ਜਾ ਤਹਾਨ ਿਕਸ ਨ ਇਹ ਸਮਝਾਉਣ ਦੀ ਲੜ ਹੈ, ਤਾ ਿ ਕਰਪਾ ਕਰਕ ਸੰਪਰਕ ਕਰ:ੋ ੁ ਼ੇ ਂ ੁ ੰ ੂ ਼ੇ ੰ ੂ ੋ ਂ ਼ੇ

ਸਥਾਨਕ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸਕਲ: 

ਨਾਮ: 

ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨ ਬਰ: 

ਈਮ਼ੇਲ: 

ੂ ਿਸੱਿਖਆ ਸ਼ੇਵਾ ਕੇਂਦਰ: 

ਨਾਮ: 

ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨ ਬਰ: 

ਈਮ਼ੇਲ: 

ਹੋਰ ਸਰੋਤ: 

ਨਾਮ: 

ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨ ਬਰ: 

ਈਮ਼ੇਲ: 

ੰ ੰ ੰ

ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਨ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਮੁੱਿਦਆਂ ਬਾਰ਼ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਲੜ ਹੈ, ਤਾ ਤਸੀ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਸਚਨਾ ਕੇਂਦਰ ਨ 1-855 -SPEDTEX (1-855-773-3839) 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰ 
ਸਕਦ਼ੇ ਹੋ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਸੀ ਇਸ ਨ ਬਰ 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰਦ਼ੇ ਹੋ ਅਤ਼ੇ ਸਨਹਾ ਛਡਦ਼ੇ ਹੋ, ਤਾ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਆਮ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਘੰਿਟਆ ਦੌਰਾਨ ਤਹਾਡੀ ਕਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦ਼ੇਵ਼ੇਗਾ। ਬੋਲ ਜਾ 
ਘੱਟ ਸਣਨ ਵਾਲ ਿਵਅਕਤੀ 7-1-1 'ਤ਼ੇ ਰੀਲ ਟੈਕਸਾਸ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ  SPEDTEX ਨ ਬਰ 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦ਼ੇ ਹਨ। 
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ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡ ਕੋਲ ਿਵਸ਼ੇਸ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਲਈ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ਼ੇ 512-463-9414 'ਤ਼ੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। ਜ਼ੇਕਰ ਤਹਾਡ ਕੋਲ ਿਵਚੋਲਗੀ ਜਾ 
ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਸਣਵਾਈ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾ ਕਮਵਾਰ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਵਚੋਲ ਜਾ ਸਣਵਾਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ 
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ਿਵਵਾਦ ਿਨਪਟਾਰਾ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਸਿਵਧਾਜਨਕ IEP ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਦ ਸਮ, 

ਬ਼ੇਨਤੀ ਇਸ ਪਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਭ਼ੇਜ: 

State IEP Facilitation Project 

Texas Education Agency 1701 

N. Congress Avenue Austin, TX 

78701-1494 

ਜਾ 
ਫੈਕਸ: 512-463-9560 

ਜਾ 
specialeducation@tea.texas.gov 
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ਿਵਸਸ ਿਸਿਖਆ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ ਕਰਦ 
ਸਮੇਂ, ਿਸਕਾਇਤ ਨ  ਇੱਥ ਭ਼ੇਜ: 

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਸੱਿਖਆ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਇਕਾਈ 
Texas Education Agency 1701 

N. Congress Avenue Austin, TX 

78701-1494 

ਜਾ 
ਫੈਕਸ: 512-463-9560 

ਜਾ 
specialeducation@tea.texas.gov 
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ਿਵਚਲਗੀ ਦੀ ਬ਼ੇਨਤੀ ਕਰਦ ਸਮੇਂ, ਬ਼ੇਨਤੀ 
ਇਸ ਪਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਭ਼ੇਜ: 

Mediation Coordinator Texas 

Education Agency 1701 N. 

Congress Avenue Austin, TX 

78701-1494 

ਜਾ 
ਫੈਕਸ: 512-463-6027 

ਜਾ 

SE-Legal@tea.texas.gov 
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ਿਨਯਤ ਪ੍ਰਿਕਿਰਆ ਵਾਲੀ ਿਸਕਾਇਤ ਦਾਇਰ 
ਕਰਦ ਸਮੇਂ, ਿਸਕਾਇਤ ਨ  ਇਸ ਪਤ਼ੇ 'ਤ਼ੇ ਭ਼ੇਜ: 

Special Education Due Process 

Hearings 

Texas Education Agency 1701 

N. Congress Avenue Austin, TX 

78701-1494 

ਜਾ 
ਫੈਕਸ: 512-463-6027 

ਜਾ 
SE-Legal@tea.texas.gov 
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